


KALP PARTISI TUZUGU

BiRINCI KISIM- GENEL ESASLAR

PARTININ KiMLIiGi (Partinin Adi, Merkezi, Ozel isareti)

MADDE 1- Bu tiiziik hiikkiimlerince kurulmus olan partinin adi; KURESEL ADALET ve LIYAKAT PARTISI'dir.
Partinin kisaltilmis adi “KALP”tir.

Genel Merkez Ankara’dir. Amblemi, ekte verilen i¢ ice ge¢mis bir kirmizi ve bir mavi iki zincir halkasindan
olusur.

PARTININ AMACI
MADDE 2- Parti;

2.1 Tark Milleti’nin Glkesi ve devleti ile boélliinmez butlnligunin, Tirkiye Cumhuriyeti’nin Gniter devlet
yapisinin, cumhuriyetin kurulus felsefesinin, degerlerinin korunmasini ilke edinir.

2.2 Turkiye Cumhuriyeti Devleti’ni cagdas medeniyetler seviyesinin en (st seviyelerine ¢ikarmayi amacglar.

2.3 Tirkiye Cumhuriyeti Devleti Anayasasi’nin ilk dort maddesini korudugu degerlerin vazgecilmez oldugu
bilinciyle, Anayasa’nin 6ngordigi demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olarak, inanclara saygili ve
anayasal hak ve 6zgurliklerin tam ve tarafsiz bir bicimde tiim vatandaslara esit mesafede uygulanacagi bir
kamu dizeni tesis etmeyi ve toplumun refah icerisinde yasamasini temin eden, kanun 6niinde esitlik ve insan
haklarina dayali yonetim ilkelerini benimser.

2.4 Kanun 6nlinde esitlik ilkesini parti igerisinde kosulsuz olarak uygulayarak, 6zellikle kadinlarin ve genglerin
parti icerisinde aktif rol alabilmelerini saglamak amaciyla gerekli tedbirler alinir.

2.5 Cumhuriyetin ve demokrasinin vazgecilmez oldugunu distlinir, bu baglamda egemenligin kayitsiz sartsiz
Turk Milleti’'ne ait oldugunu, egemenlik yetkisinin ise kuvvetler ayriligi ilkesine uygun olarak gliclendirilmis
parlamenter sistem icinde kullanilmasini savunur ve bu amacg ugruna calisir.

2.6 Yargi organlarinin bagimsizhgi ve tarafsizhigini Tlrkiye Cumhuriyeti Devleti’nin varligini stirdirilebilmesi
acisindan zorunlu unsurlar olarak gordr.



2.7 Demokratik toplumun gereklerini yerine getirebilmek amaciyla, oncelikle parti ici demokrasinin
uygulanmasini tam ve seffaf bir sekilde temin eder.

2.8 Turkiye Cumhuriyeti vatandaslarinin onurlu bir yasam slirmesi i¢in refah igerisinde yasamasini bir
zorunluluk kabul ederek toplumun refah seviyesinin artmasi igin gerekli tim ekonomik ve siyasi 6nlemlerin
liberal, tarafsiz ve seffaf bir bicimde alinmasini temel alir.

2.9 insan Haklari Evrensel Beyannamesi ile Avrupa insan Haklari Sézlesmesi’ndeki temel haklari tanir, bu
haklarin tim T.C. vatandaslarina taninmasi, korunmasi icin miicadele eder.

2.10 Mustafa Kemal Atatilirk’tiin “Yurtta baris, diinyada barig!” s6zinl benimsemistir.

2.11 Engellilerin ve dezavantajli gruplarin haklarini korur ve bu kisilerin toplumsal hayata ve ekonomiye
katilmalarini tesvik eder.

2.12 Doganin korunmasinin iklim krizinin bilincinde olunarak dogal yasamin korunmasi igin micadele
vermek, hayvanlarin ve bitki oOrtlsinin gesitliliginin  korunmasi amaciyla gerekli tiim tedbirlerin
uygulanmasini saglar.

2.13 Toplumun her asamasinda uygulanan din, dil, irk, mezhep, cinsiyet, cinsel tercihler konusunda
ayrimcilikla miicadele ederek, toplumun her kesimine ve ozellikle kadina karsi siddet, cinsel taciz ve
istismarin toplum nezdinde bitirilebilmesi igin ¢alismalar yapar, bu gercevede partinin tim organlarinda
kadinlarin ve farkh cinsel tercihlere sahip bireylerin aktif olarak gérev almasini tesvik eder.

2.14 Kiresel ve ulusal adaletsizliklere, savas suglarina, ve bu kavramlarin tiim canlilarin yasamsal ruhsal ve
psikolojik bitlinliglinl tehdit altina sokan tim eylemlerine karsi onleyici ve koruyucu tedbirler almak, bu
tedbirlerin etikinliginin arttirilmasina yénelik eylem planlari olusturmak, STK ‘ lar ile bu kapsamda isbirligi
yapmak.

TESKILAT

UYELIK

UYELIKLE iLGiLi GENEL HUKUMLER

MADDE 3- Parti TizUgU ve programlari ile Anayasa ve kanunlar tim UGyeleri baglar.

3.1 KALP ’in tuzik ve programini kabul ettigini bir beyanname ile belirten, baska bir siyasi partiye kayitli
olmayan, on sekiz yasini doldurmus, medeni ve siyasi haklari kullanma ehliyetine sahip, yasalarca siyasi
partilere Uyelikleri acikca yasaklanmamis, her Tlrk vatandasi, partiye belirli bir aidati ddemeyi kabul etmek
kosuluyla tye olabilir.



3.2 Parti tyeliginden topluca ¢ikarma ya da topluca disipline sevk etme karari Parti Genel Baskani haricinde
partinin hicbir kurulu veya organi tarafindan verilemez.

3.3 Partili hicbir Gye, parti tlizik ve programlarina aykiri faaliyette bulunamaz.
3.4 Parti calismalari demokratik bir ortamda, tiim Uyelerin esit olacagi sekilde gergeklestirilir.

3.5 Parti’'ye lye olmak isteyen kisiler, bu sartlarda calismalari siirdiirecegini kabul, beyan ve taahhit ederler.
ilk Uye Kayitlari Heniiz teskilat kurulmamus illerin ilce ve beldeleri icin Genel idare Kurulu, il teskilati kurulmus
olup da o ilin, ilce veya teskilati kurulmamis ilce ve beldeleri icin il Yoénetim Kurulu tye kayitlarini yapar.
ilcenin kurulus calismalarini gerceklestirir.

UYELIK SARTLARI VE UYE OLAMAYACAK KiSILER

MADDE 4- Siyasi Partiler Kanunu ve diger mevzuatlarda siyasi partiye Gye olamayacaklari belirtilen kisiler ve
5816 sayili Atatiirk aleyhine islenen suclar, cocugun cinsel istismari, cinsel taciz ve saldiri suglari, yiiz kizartici
suclar ve teror suglari nedeniyle mahkGmiyeti bulunanlar affa ugrasalar dahi partiye tye olamazlar.

UYELIGE GiRiS

MADDE 5- Parti tyeligine basvuruda bulunmak isteyen kisi ikametgahinin bulundugu ilce baskanligina bizzat
veya web sitesi Uzerinden basvurarak ve basvuru formunu doldurarak basvuruda bulunabilir. Web sitesi
Uzerinden vyapilan basvurular, basvurucunun ikamet ettigi ilce baskanligina gonderilir. Yurt digindan
basvuracak olanlarin basvurulari yurtdisi temsilcilikler veya Genel Merkez tarafindan kabul edilir.

5.1 Uyelik basvurusu, 5 giin icerisinde karara baglanir. Uyelik talebinin tiiziikte ve kanunlarda belirlenen
sartlari tasimadigl gerekgesiyle reddedilmesi durumunda, ret karari 30 giin iginde basvurucu kisiye teblig
edilir. Kisi, ilcenin verdigi liyelik basvurusunun reddi kararlarina karsi 10 giin icerisinde il yonetim kuruluna
basvurur. il yénetim kurulu bu talepler hakkinda 10 giin icerisinde karar verir. Kanunlarla éngoriilen hak
arama yollari disinda, il yonetim kurulunun bu kararlari parti ici islemler agisindan kesindir.

5.2 Bir liye partiye sadece bir kez kaydolabilir. Strekli ikametgahinin bulundugu yer degismedikce kaydi
ikametgahinin oldugu ilce disinda baska bir ilceye nakledilemez. Uye, partiye kayitli oldugu ilceden ayrildig
takdirde, kaydini nakletmek istedigi ilceyi kayitli oldugu ilcenin ilce baskanligina bildirir. Bildirim Gzerine ilce
baskanhgi, Gye kaydinin gonderildigi ilce teskilatina aktarilmasini saglamakla gorevlidir. Kayith oldugu ilge
icinde adres degistiren Uye de yeni adresini ilge baskanligina bildirir.



5.3 Uyelikler her ilge, il ve Genel Merkez’de hem (e kayit defterine hem de elektronik veri tabaninda
kaydedilir. ilce yénetim kurullar kayitlari derhal 12 il yénetim kuruluna; il ydnetim kurullari kayitlari derhal
Genel Merkez’e bildirir.

UYELIGIN SONA ERMESI
MADDE 6- Uyeler diledigi zaman tek tarafli irade beyani ile iiyelikten cekilebilir.

6.1 Uyelik istifa, 6lim, Gyenin baska partiye iye olmasi veya ittifak kurulan partiler disinda baska parti
¢alismasina katilmasi, tlzik ve Siyasi Partiler Kanunu ile dngorilen lyelik sartlarindan birini kaybettiginin
anlasiimasi, Uyelikten disiplin karariyla kesin olarak gikarilmasinin kesinlesmesi sonucunda, ilge yonetim
kurulunun karari ile sona erer.

6.2 Uyelikten cikarma karari liyeye basvuru formunda bildirdigi adrese veya mernis adresine teblig edilir. Bu
karara karsi 7 giin icerisinde il ydnetim kuruluna basvurulabilir. il ydnetim kurulu 7 giin icerisinde karar verir.
Bu kararlar kanunun 6ngoérdagi hukuki stregler harig, parti ici islemler agisindan kesindir.

6.3 ilce baskanlari, bir ay icerisinde parti Giyeligi diisen bitiin Gyeleri nedenleri ile bagli oldugu il baskanligina
bildirir. il baskanligi da ilceden gelen bu bilgileri Genel Merkez’e yazili olarak bildirmek mecburiyetindedir.

GENEL MERKEZCE UYELIGE KABUL

MADDE 7- Ulkeye biiyiik hizmeti gecmis kimseler partiye Genel Baskanca kabul edilir. Merkez Karar ve
Yonetim Kurulu, uygun gordiigu kimselerin partiye kaydina karar verebilir. Bunlarin giris beyannameleri
kanuni ikametgahlarinin bulundugu ilceye gonderilerek kayitlari yaptirilir. Genel Baskan ve Merkez Karar
Yonetim Kurulunca partiye kabul edilen kimseler hakkinda partinin diger organlarinca higbir itiraz ileri
surilemez.

PARTIDEN AYRILMIS OLANLARIN YENIDEN KABULU

MADDE 8- Partiden ayrilanlarin yeniden kabulii ancak il ydnetim kurulunun karari ile mimkiindiir. il ydnetim
kurulu, karar vermeden dnce ilge ydnetim kurulunun gérisiini alir. il yénetim kurulunun bu karari kesindir.
Partiden daha 6nce ayrilmis olan Merkez Karar ve Yonetim Kurulu Gyeleri, Merkez Disiplin Kurulu tyeleri,
milletvekilleri, blyuk sehir belediye baskanlari, merkez ilce belediye baskanlari ve il baskanlarinin yeniden
kabull ancak Merkez Karar ve Yonetim Kurulunun karari ile miimkindir. Bu karar kesindir.



PARTI UYELIGININ SAGLADIGI HAKLAR
MADDE 9- KALP uyeleri;
9.1 Parti ici ve disl toplantilara katilmak, diislince ve dileklerini bildirmek,

9.2 Kurultay delegeligine ve parti organlarina aday olmak, segcildiklerinde gorev alarak ¢alismak; segimlerde
aday yoklamalarina girmek ve segildiklerinde partinin aday listelerinde yer almak,

9.3 Parti program ve tzuglnin uygulanmasi ile ilgili goriis ve dislincelerini kademeleri gozeterek parti
teskilat ve gorevlilerine yazili ve s6zli olarak duyurmak haklarina sahiptir.

PARTI UYELERININ YOKUMLULUKLERI
MADDE 10- Uyelerin;

10.1 Partinin tlizik ve programi ile gerek secim dénemi gerek se¢im dénemi disinda kalan zamanlarda ortaya
koydugu tiim politikalari benimsemek ve bununla ilgili gerekli galismalari yapmak,

10.2 Uyesi bulunduklari sandik cevresinden baslayarak parti calismalarina katilmak, partinin yerel ve genel
secimlerde gosterdigi adaylarin segilebilmesi igin ¢calismak,

10.3 Partiye Uye kazandirma yoniinde ¢alismalar yapmak veya var olan ¢alismalara katiimak,
10.4 Parti i¢i diizenlenecek konferans, egitim ve benzeri faaliyetlere katilmak,

10.5 Parti politikalari hakkinda gorusleri ile vatandasin ve (ilkenin genel ve yerel sorunlari hakkinda sahip
olduklari bilgileri bagl bulundugu ilge veya organ ile paylasmak,

10.6 Kamu gorevleri de dahil olmak Uzere, Ustlendikleri gorevi demokratik toplumun gereklerine uygun
olarak yerine getirmek, gorev siresi bitiminde usulline uygun devir teslim gerceklestirmek,

10.7 Genel idare Kurulu’nun belirledigi oranda yillik aidat ddemek yiikiimlilikleri bulunmaktadir.

TESKILAT KADEMELERI
KADEMELERI OLUSTURAN BIiRIMLER

MADDE 11- Teskilat birimleri belde, ilge, il ve merkez teskilati ile Tiirkiye Baytk Millet Meclisi Parti Grubu, il
genel meclisi ve belediye meclisi gruplarindan ibarettir. Teskilat kademeleri asagidaki birimlerden olusur:



I. Belde Teskilati
1. Belde Baskani
2. Belde Yonetim Kurulu

1. ilge Teskilat
1. ilge Kurultay!
2. ilge Baskani
3. ilge Yénetim Kurulu

1. il Teskilati
1. il Kurultay
2. il Baskani
3. il Yénetim Kurulu
4. il Disiplin Kurulu

IV. Genel Merkez Teskilati
1. Buyuk Kurultay

2. Genel Baskan
3. Merkez Karar ve Yonetim Kurulu
4. Genel Baskanlhk Divani
5. Merkez Disiplin Kurulu
6. Misterek Disiplin Kurulu
V. Gruplar

1. Belediye Meclisi Grubu
2. il Genel Meclisi Grubu
3. Turkiye Buyik Millet Meclisi Grubu

MULKi iDARE TAKSIMATINA UYULMASI

MADDE 12- Parti teskilati milki idare boliimlerine uygun olarak; belde teskilati il ve ilceler disinda belediye
tegkilati olan yerlerde ilce teskilati illerin merkez ilgeleri ve ilce merkezlerinde, il teskilati il merkezlerinde,
Genel Merkez teskilati Ankara ili merkezinde kurulur. Belde teskilati ilce baskanhgina, ilce baskanhgi il
baskanligina, il baskanligi Genel Merkez’e baglidir. Her miilki idare bélimiinde, yukarida belirtilen teskilat
birimlerinden sadece biri bulunur.

12.1 Yardimai kol, kurul, komisyon ve yurtdisi temsilciliklerin kurulabilecegi yerler, Merkez Karar ve Yiiriitme
Kurulu tarafindan cikarilacak yonetmeliklerle diizenlenir.



PARTIi TEMSILCIsSi

MADDE 13- ilge secimlerine katilacak delege secimlerini gerceklestirmek ve gerekli islemleri yiriitmek tizere
her mahallede ve koyde partiye kayith Gyeler arasindan biri, ilge yonetim kurulunca, kdy ve mahalle
toplantilarinda parti temsilcisi olarak gérevlendirilir. MKYK uygun gordigi takdirde temsilcilerinin segimle
tespitine karar verebilir.

YARDIMCI KURUL VE KOMiSYONLAR

MADDE 14- KALP ‘in amacg ve ilkelerine uygun g¢alismalarin en etkin sekilde yurutilmesi icin her kademedeki
teskilat birimleri kendi iglerinde gegcici veya suirekli olarak, calisma, arastirma ve danisma kol, kurul, komisyon,
masa ve meclisleri ve yurt disi temsilcilikleri olusturabilir. Yardimci kol, kurul, komisyon ve yurt disi
temsilciliklerin olusturulma ve calisma bicimleri ile, bunlarin goérev ve yetkileri, Merkez Karar ve Yonetim

14.1 Kurulu tarafindan cikartilacak yonetmeliklerle dizenlenir. Bitlin parti teskilati, parti tlzigu ve
yonetmelikleri hikimlerinin gosterdigi sekil ve sartlar disinda ve bu hikimlerin géstermedigi bir sonug ve
hal tarzina gore karar alamazlar, uygulayamazlar. Béyle kararlar alindigi takdirde Merkez Karar ve Yonetim
Kurulu bu tar kararlari tatbik etmemek ve ettirmemek yetkisine sahiptir.

KOY VE MAHALLE TOPLANTILARI, DELEGE SECIMLERI

MADDE 15- K6y ve mahalle toplantilari yapma gorevi, belde teskilati bulunan yerlerde belde yonetim
kuruluna, diger kdy ve mahallelerde kdy ve mahalle parti temsilcisine aittir. ilge yénetim kurulu gerekli
gordiugl hallerde toplantilara muisahit yollayabilir. Koy ve mahalle toplantilari yapilmadan once, ilge
baskanhgl, ilgeye bagh her kdy ve mahallede oturan parti Gyelerinin listelerini, Gye kayit defterine uygun
olarak ayri ayri hazirlayip, ait oldugu kdy ve mahallenin parti temsilcisine, belde teskilati olan yerlerde belde
yonetim kuruluna gonderir. Adreslerin acikca yazildigi bu listeler toplantilardan on bes giin 6nce, koy ve
mahallede uygun bir yere, ilcede parti binasinin kapisina asilarak ilan edilebilir. Partiye kayith oldugu halde
isim listeye yazilmamis, ya da o muhtarlikta oturmadigi veya isyeri olmadigi halde listeye adlari yazilmis
Uyeler hakkinda, listelerin asildigi tarihten itibaren 5 giin icinde, herhangi bir liye tarafindan ilge yonetim
kuruluna itiraz edilebilir. ilce ydénetim kurulu itirazlar 3 giin icinde karara baglar ve listelerde gereken
diizeltmeleri yaparak ayni sekilde ilan eder. Karar derhal alindi belgesiyle sikdyetciye teblig edilir. ilge
yonetim kurulu 3 giin icinde karar vermez veya sikayetcinin itirazini reddederse, ilgili il yonetim kuruluna
itiraz edebilir. il ydnetim kurulunun verdigi karar kesin olup, ilce ydnetim kurulu bu karara gére islem yapmak
zorundadir. Uyenin il yénetim kurulundan alacagi karar, toplantiya istirak icin yeterlidir. K&y ve mahalle
toplantilarinin tarihi, saati ve yeri (bu yerin herkese acik olmasi lazimdir) toplanti glininden en az 10 giin
once toplantinin yapilacagi kdy ve mahallede uygun bir yere, ilcede parti binasinin kapisina asilir. Kdy ve
mahalle toplantilari, parti temsilcisi tarafindan veya belde teskilati olan yerlerde belde baskani tarafindan
ilan edilen glin, saat ve yerde yoklama ile agilir.



Kayith Gyelerin yarisindan bir fazlasi hazir olmadigi takdirde, toplanti bir saat sonraya birakilir. ikinci
toplantida hazir bulunan lyelerle toplanti gergeklestirilir. K&y ve mahalle toplantilarinda, bu tiziugin 18.
maddesine uygun olarak ilgce Kurultayina katilacak miktarda asil, bu sayinin yarisi kadar yedek delege segilir
ve secim tutanagi eger ilgce baskanhgi tarafindan gorevlendirilmis kadar yedek delege segilir ve secim tutanagi
eger ilce baskanligi tarafindan gorevlendirilmis musahit varsa bu miisahidinde imzasini da alarak derhal ilce
bagkanhgina génderilir. Merkez Karar ve Yonetim Kurulu, her tiirli delege segimlerini kismen veya tamamen
iptal etmeye, yeniden yaptirmaya ve lizum gordigi hallerde delege secgimlerini bizzat ylritmeye ve
ylritecek gorevlileri segmeye yetkilidir.

I. BELDE TESKILATI
BELDE YONETIM KURULU

MADDE 16- Belde teskilati il ve ilce merkezleri disinda belediye teskilati olan yerlerde kurulur. ilge
baskanligina bagli olarak ¢alisirlar. Belde baskani ilge yonetim kurulunun teklifi ve il yénetim kurulunun karari
ile atanir. Belde yonetim kurulu ise belde baskaninin teklifi ve ilge yonetim kurulunun onayi ile atanir. Belde
yonetim kurulu sayisi 3'ten az 11’den fazla olamaz. Bir kisi en fazla ara vermeksizin 3 olagan dénem igin belde

baskani secilebilir. Kurucu belde baskanhgi stiresi donem olarak sayilmaz.

GOREV VE YETKILER
MADDE 17- Belde Yonetim Kurulu:

17.1 Parti program ve tuzigl ile kanunlara uygun olmak kosuluyla, parti siyasetinin beldede bulunan
secmene anlatilmasi ve parti calismalarini yarGtir,

17.2 Partinin program ve prensiplerini yaymak icin gayret sarf eder,

17.3 ilce Kurultayi icin yapilacak delege seciminde ilce baskanliginin gdsterecegi takvim esas alinir. Bu amacla
yapilacak toplantinin yer, giin ve saatini mahalli usullerle partililere duyurur,

17.4 Belde teskilati hudutlari dahilinde bulundugu ilge yonetim kuruluna baglidir.

17.5 Beldede bulunan segmeni partiye tGye yapmak icin calisir.



1. iLGE TESKILATI
iLCE KURULTAYI

MADDE 18- ilce Kurultayr yasa ve parti tiziigiinde belirlenen zamanlarda olagan ve gerek duyulan
zamanlarda olaganustl toplanir. Kurultay dncesinde toplantinin gini, yeri, saati ve glindemi toplanti
glniinden en az 15 giin 6nce toplantinin yapilacagi yerde ve bagh bulundugu ilce merkezinin ilan panosunda
asilarak ve sosyal medya araglari ile ve SMS ile delegelere duyurulur. ilk toplantida gerekli yasal cogunluk
saglanamadigi takdirde 2. toplanti cogunluk aranmaksizin yapilir. Toplanti 7 glin icinde ayni saatte ayni yerde
yapilir. iki toplanti arasindaki siire 1 giinden az, 7 giinden fazla olamaz. ilge baskanligi, delegelerin toplantinin
yapildigi yeri, saati ve tarihiile glindemden haberdar olmasini saglamak icin yazili ve s6zIi yaygin haberlesme
ve iletisim araglariyla duyurmakla yikimladir.

ILCE KURULTAYI DELEGELERI
MADDE 19- ilce Kurultayi secilmis ve tabii Giyelerden tesekkiil eder. Secilmis tiyeler 400’den fazla olamaz.

19.1 Secilmis Uyeler; ilgeye bagli mahalle ve kdylerdeki kayitl ve partili Giye sayisi 400 veya daha fazla ise; 400
sayisl, partinin son milletvekili genel se¢ciminde o ilgede aldigi oy sayisi toplamina bollnir, elde edilen katsayi
her kdy ve mahallede son milletvekili genel segiminde partinin aldig1 oy sayisiyla ¢arpilir. Cikan sayi koy ve
mahalleden secilecek delege miktarini gosterir.

19.2 Her belde, mahalle ve koyiin ilce Kurultayina génderecegi delege sayisi ilge yonetim kurulunca tespit
edilerek, delege secimlerinden en az 1 ay dnce il yonetim kuruluna gonderilir. Bu listeler il yénetim kurulunca
incelenip tasdik edilmek suretiyle kesinlesir. Bu listelere karsi tasdik tarihinden itibaren 1 ay icerisinde Genel
Merkez Teskilat Baskanligina itiraz edilebilir. itiraz (izerine teskilat baskanliginca verilen karar kesindir.

19.3 Koy ve mahalleye isabet eden delege sayisi kadar o kdy ve mahallede partili liye yoksa, eksik tiye kadar
delegelik bos birakilir. Bu delegelik baska bir kdy veya mahalleden doldurulamaz. Kéy ve mahalleye isabet
eden delege sayisi kadar o koy ve mahallede partili Gye yoksa eksik liye kadar delegelik, yapilan katsayi
hesaplamasina gore en yiliksek artik orandan baslayarak birer adet bagh bulundugu kéy ve mahalleye
dagitilir.

19.4 Koy ve mahallenin genel se¢iminden sonra kurulmasi, kaldirilmasi, béliinmesi birlestiriimesi gibi
sebeplerle buralarda partinin aldigi oy miktarinin resmen tespit edilememesi halinde delege miktarinin
tespitine il yonetim kurulunun énerilerini dikkate alarak Genel Merkez Teskilat Baskanhgi yetkilidir.

19.5 Gegici ilce yonetim kurulu baskan ve lyeleri de Kurultaya katilma hakkina sahiptir. Ancak gecici ilce
yonetim kurulu baskan ve liyelerinden delege sifati olmayanlarin Kurultayda oy kullanma hakki yoktur.



19.6 Tabii Giyeler; ilce baskani, ilce yonetim kurulu Uyeleri, partili ilce belediye baskani ve ilceye bagh diger
belediyelerin baskanlari, ilce Kurultayinin tabii Gyesidir. Merkez ilcelerde biyliksehir belediye baskani harig
olmak (izere, partili il belediye baskani ve merkez ilge ¢evresindeki diger partili belediye baskanlari merkez
ilce Kurultayinin tabii Gyesidir.

19.7 Onur Gyeleri; parti lyeligi devam eden eski ilce baskanlari, o ilcede belediye baskanligi yapmis olan
uyelerile ilgenin bagli bulundugu ilin partili eski ve yeni milletvekilleri, o ilgenin partili il genel meclisi Gyeleri,
ilge Kurultayinin onur Gyeleridir. Bu lGyeler s6z alabilir fakat oy kullanamazlar.

DELEGE LiSTESININ SECIM KURULUNA BIiLDIiRILMESi

MADDE 20- ilge baskanligi, kdy ve mahalle toplantilarindan sonra ilge Kurultayi icin segilen delegelerin
listesini, Kurultaydan en az 15 giin 6nce, 2 nilisha halinde o yerin ilce secim kurulu baskanligina vermekle
yikimludir. ilcede birden fazla ilce secim kurulu bulunmasi halinde delege listeleri 1. ilce secim kurulu
baskanhgina verilir. ilge secim kurulu tarafindan onaylanan delege listesi ilge Kurultayinin yoklama cetvelini
teskil eder.

ILCE BASKANI
MADDE 21-

ilce Baskani, ilce kongresi tarafindan oy kullanan delegelerin gizli oyu ile tek derecede secilir. ilce baskani,
ilce cevresinde partinin temsilcisidir. Partinin ilge teskilatinin diizenli ve verimli bir sekilde faaliyetini, ilgcedeki
tim teskilat kademesinin parti tlziik ve yonetmelikleri kapsaminda ¢alismasini, ilce danisma kurulunun
toplanmasini, ilge secim cevresinde ki, il genel meclis tyeleri, belediye baskanlari ve belediye meclis lyeleri
ile ilge teskilati arasindaki koordinasyonunu saglar. Bir kisi en fazla ara vermeksizin 3 olagan dénem igin ilge
baskani secilebilir. Kurucu ilce baskanligi siiresi donem olarak sayilmaz.

ILCE YONETiIM KURULU

MADDE 22- ilce yénetim kurullarinda gérev alacak tyelerin sayisi,
Nufusu 20000 den az olan ilcelerde 10,

Nufusu 20000-50.000 olan ilcelerde 16,

Nifusu 50.000-250.000 olan ilcelerde 18,
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Nifusu 250.000 den fazla olan ilcelerde 25 tyeden olusur.
Asil liye sayisi kadar yedek lye secilir

ilce Kurultaylari baskan ve ydnetim kurulu lyeleri ile yénetim kurulu tiye sayisi kadar yedek yénetim kurulu
Uyesini de secer. Belirlenen sayida yedek Gye bulunamamasi halinde mevcut ile iktifa olunur.

Haklarinda gecici de olsa ¢ikarma cezasi verilmis olup ceza siresi henliz dolmamis bulunan uyeler ilce
yonetim kurullarinda ve parti organlarinin higbirinde goérev alamazlar.

1. iL TESKILATI
iL BASKANI

MADDE 23-il Baskani, il kongresi tarafindan oy kullanan delegelerin gizli oyu ile tek derecede secilir. il
bagkani, il gevresinde partinin temsilcisidir. Partinin il teskilatinin diizenli ve verimli bir sekilde faaliyetini,
ildeki tim teskilat kademelerinin parti tizik ve yonetmelikleri kapsaminda calismasini, il danisma kurulunun
toplanmasini, il secim cevresinde ki partili milletvekili, il genel meclis (iyeleri, belediye baskanlari, ilce
teskilatlari ve belediye meclis Uyeleri ile il teskilati arasindaki koordinasyonunu saglar. Bir kisi en fazla ara
vermeksizin 3 olagan donem igin il baskani segilebilir. Kurucu il baskanhgi stiresi dénem olarak sayilmaz.

iL KURULTAY!I

MADDE 24- il Kurultaylari yasa ve parti tiiziglimiizde belirlenen zamanlarda olagan ve gerek duyulan
zamanlarda olagansti toplanir.

24.1 Kurultay oncesinde toplantinin gind, yeri, saati ve glindemi toplanti glinlinden en az 15 glin dnce
toplantinin yapilacagi yerde ve bagh bulundugu il merkezinin ilan panosunda asilarak delegelere duyurulur.
ilk toplantida gerekli yasal cogunluk saglanamadigi takdirde ikinci toplanti ¢cogunluk aranmaksizin yapilir.
Toplanti 7 giin icinde ayni saatte ayni yerde yapilir.

24.2 il baskanhgi, delegelerin toplantinin yapildigi yeri, saati ve tarihi ile glindemden haberdar olmasini
saglamak i¢in yazili ve s6zI( yaygin haberlesme ve iletisim araglariyla duyurmakla yakimltddr.

iL KURULTAYI DELEGELERI

MADDE 25- il Kurultayi secilmis tiyelerden ve tabii iyelerden tesekkiil eder. Secilmis liye sayisi 600’den fazla
olamaz.
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25.1 Segilmis Gyeler; il Kurultayi igin ilge Kurultaylarinca, segilen delegelerdir.

25.2 Tabii tyeler; ilin partili milletvekilleri, il baskani, il Ydnetim Kurulu dyeleri, il Disiplin Kurulu baskanu, il
Disiplin Kurulu tyeleri, blyuksehir belediyesi bagkani il Kurultayinin tabii Gyeleridir.

25.3 Onur uyeleri; parti tyeligi devam etmesi kaydi ile, eski il ve disiplin kurulu baskanlari, blylksehir ve il
eski belediye baskanlari, ilin partili eski milletvekilleri ve il belediye baskani, il genel meclisi ve buyuksehir
veya il belediye meclisi lyeleri ile yonetim kurulu yedek Gyeleri il Kurultayinin onur tyeleridir. Bu Uyeler
Kurultayda soz alabilir fakat oy kullanamaz.

DELEGE LISTESININ SECIM KURULUNA BILDIRILMESi

MADDE 26- il baskanlig, ilge Kurultaylarinda il Kurultayi icin secilen delegelerin listesini 2 niisha halinde,
Kurultaydan en az 15 giin 6nce Yiksek Se¢im Kurulu’nun il Kurultayi igin belirledigi se¢im kurulu baskanligina
verir. il se¢cim kurulu baskanligi tarafindan onaylanan delege listesi kesinlesir ve il Kurultayinin yoklama
cetvelini teskil eder.

iL YONETiIM KURULU

MADDE 27- il yénetim kurullarinda gérev alacak liyelerin sayisi,
Nufusu 20000 den az olan ilcelerde 10,

Nufusu 20000-50.000 olan ilcelerde 16,

Nifusu 50.000-250.000 olan ilcelerde 18,

Nufusu 250.000 den fazla olan ilgelerde 30 tyeden olusur.

Asil liye sayisi kadar yedek Gye secilir

il Kurultaylari baskan ve yénetim kurulu lyeleri ile yénetim kurulu (iye sayisi kadar yedek ydnetim kurulu
Uyesini de secer. Belirlenen sayida yedek lGye bulunamamasi halinde mevcut ile iktifa olunur.

Haklarinda gecici de olsa ¢cikarma cezasi verilmis olup ceza siresi henliz dolmamis bulunan uyeler ilce
yonetim kurullarinda ve parti organlarinin hicbirinde gérev alamazlar.
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ILGE VE iL KURULTAYLARI HAKKINDA MUSTEREK HUKUMLER
KURULTAY DONEMI VE DELEGELER

MADDE 28- ilge ve il Kurultaylarinin toplanti dénemi, Merkez Karar ve Yénetim Kurulunca tespit olunur. Bu
siire 2 yildan az, 3 yildan fazla olamaz. ilge ve il Kurultaylarinda, tist kademe Kurultay igin belirtilmis sayi kadar
asil, bu miktarin yarisi kadar yedek delege secimiyapilir. ilge il Kurultaylarinin gérev siireleri kendilerini segen
Kurultaylarin miteakip olagan toplantisina kadar devam eder. MKYK gordiigu lizum Gzerine istedigi yerlerde
ve istedigi zaman yeni delege segimine karar verebilir.

KURULTAY GUNDEMIiNiN DUZENLENMESi

MADDE 29- il Kurultayinin giindemi il yénetim kurulu, ilce Kurultayinin giindemi ilce yonetim kurulu
tarafindan diizenlenir. Kurultayda hazir olan delegelerin gogunlugunun karari ile glindem maddelerinin sirasi
degistirilebilir veya glindeme yeni maddeler ilave edilebilir. Ancak bu konudaki tekliflerin hazir olan
delegelerin en az 1/5’i tarafindan yazili olarak yapilmasi gerekir. Ust kademelerin yazili olarak bildirdigi
konular alt kademelerde Kurultay giindemine konulur.

KURULTAY BASKANLIK DiVANI

MADDE 30- Kurultayi, baskanlik divani yonetir. Kurultay acildiktan sonra 1 baskan, 1 ikinci baskan ve yeteri
kadar katip Gyeden tesekkiil eden baskanlik divani secilir. Kurultay baskani, gizli oyla secilir aday tek ise bu
secim isaret oyu ile yapilir. ikinci baskan ve katipler isaret oyu ile secilir. Divan, liyelerin salt ¢cogunlugu ile
karar alir. Oylarda esitlik halinde baskanin bulundugu tarafin gortsi kabul olunur.

KURULTAY BASKANININ GOREV VE YETKILERI

MADDE 31- Kurultayr baskani, toplanti dizenini saglamak ve tutanagin yazilmasini kontrol etmekle
gorevlidir. Kurultayin kanun ve tlzik hikimleri ¢cercevesinde tamamlanmasi i¢in kurultay baskani lizum
gordigl tedbirleri alabilir. Kurultay baskani, Kurultay dizenini bozanlari, s6z hakkinin kullaniimasina engel
olanlari, kiskirticihk yapanlari, ikaza ragmen konu disinda konusanlari, gerekiyorsa divan karari ile Kurultay
salonu disina ¢ikarmak yetkisine sahiptir. Bu konuda alinacak kararlar kesindir.
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KURULTAYIN GOREV VE YETKILERI

MADDE 32- Kurultaylar adini tasidiklari yonetim kurullarinin (st karar ve denetim organlaridir. Kurultaylarda
her ¢esit yurt sorunlari, mahalli ve Ulke genelini ilgilendiren her konu ile ilgili olarak gortismeler yapilir ve
mahalli konularda olusturulan politikalarin segilecek yeni yénetim kurulunun icraati icin genel bir ¢erceve
olusturmasi ve genel konularda olusturulan gorislerin parti yonetim kademeleri ve (st organlara
gotlirilmesi yoniinde kararlar alinir. Bu nedenle her Kurultay:

32.1 Kendi kademesi yonetim kurulunun bitin calismalarini tetkik ve muzakere eder. Gelecek hizmet
donemi icin secilecek yeni yonetim kurulunca yapilmasi gereken isler hakkinda gerekli direktifleri verir,
kararlari alir.

32.2 Delegelerin tekliflerini inceler, yetkisi icinde olanlari karara baglar, olmayanlari yénetim kurulu
aracihgiyla bir st kademeye gonderir.

32.3 Yonetim kurulunun ¢alisma raporunu, hesap durumunu inceler, kabul veya reddeder.
32.4 Gelecek ¢alisma donemine ait ve yonetim kurulunca hazirlanmis biitgeyi gériiserek karara baglar.

32.5 ilge Kurultays; ilce baskanini ve ilge yénetim kurulunun asil ve yedek Uyelerini, il Kurultayina gidecek
delegelerin asil ve yedek Uyelerini yargi gbzetimi altinda gizli oy ve acik tasnif esasina gore secer.

32.6 il Kurultayi; il baskanini, il yénetim kurulunun asil ve yedek {yelerini, il Disiplin Kurulu asil ve yedek
uyelerini ve Kurultaya gidecek delegelerin asil ve yedek lyelerini yargi gozetimi altinda gizli oy ve agik tasnif
esasina gore seger.

KURULTAY KURALLARI

MADDE 33- Kurultayda ilk dnce yonetim kurulunun faaliyet ve hesap raporu okunur. Faaliyet raporu ve
yonetim kurulunun hesap durumu hakkinda goriisme yapilip karar verilmeden segimlere gegilemez. Aksi
halde yapilan islemler gecersiz sayilir.

33.1 Kurultay isterse, yonetim kurulunun kesin hesap raporunu ve hesap durumunu, sececegi hesaplari
inceleme komisyonuna verir. Komisyon derhal toplanir, en kisa zamanda raporunu hazirlar ve baskanlhk
divanina teslim eder.

33.2 Kurultayda s6z hakki, Genel Baskan, Genel Baskanlik Divani tyeleri, Merkez Karar ve Yonetim Kurulu
Uyeleri, partili milletvekilleri, Gist kademe temsilcileri, secilmis delege ve tabii tyeler ile onur Uyelerine aittir.
Baskanlik divaninin teklifi ve Kurultayin kabuli ile diger kisilere de s6z verilebilir. Calisma raporuna muhalefet
serhi vermis olan kurul lyesine rapor lehinde s6z verilemez.
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33.3 Kurultayda yonetim kurullarinin ibrasi icin yapilacak oylamalara, o kademenin baskan ve uyeleri
katilamaz.

33.4 Kurultay tutanaklari; kurultay bagkanlik divaninca imzalanir. ilce Kurultayinda 3, il Kurultayinda 2 niisha
olarak diizenlenen bu tutanaklar Kurultay, baskanlik divani tarafindan kendi yonetim kuruluna, tist kademe
yonetim kuruluna ve Genel Merkez Teskilatlanma Baskanligina en kisa zamanda taahhitli mektupla
gonderilir veya imza mukabilinde teslim edilir.

33.5 Baskanlik divani hari¢ olmak lzere, madde 11’de belirtilen tim parti organlari segimle is basina gelir.
Her parti Uyesi, tim parti gorevleri icin aday olabilir, ancak se¢imle gelinen kurullardan ayni anda ancak
birinde gorev alabilir.

33.6 ilge ve il Kurultaylarinda baskan, yonetim kurulu tyesi ve Kurultay tyesi secilmek tizere aday olacak
Uyelerin adaylklarini olagan Kurultaylarda, Kurultay tarihinden 10 giin 6nce, olaganisti Kurultay ise 5 gin
once Kurultayi diizenleyen organa bildirmeleri gereklidir.

33.7 Genel Baskan, Merkez Karar ve Yonetim Kurulu ve Merkez Disiplin Kurulu adaylarinin ise, olagan blylk
Kurultay tarihinden 15 glin, olagantstli Kurultay tarihinden 7 gin 6nce adayliklarini Kurultay diizenleyen
makama bildirmeleri gereklidir. Daha sonraki adaylik basvurulari gegerli degildir.

iL VE iLGE BASKANININ YENIDEN SECILMESI

MADDE 34 - il ve ilce baskani en fazla 3 yil icin secilir, ayni kisi tekrar segilebilir.

SIKAYET VE iITIRAZLAR

MADDE 35- Koy ve mahalle toplantilari ile Kurultaylar hakkindaki sikayet ve itirazlar asagidaki usullere gore
yapilir;

35.1 Koy ve mahalle toplantilari hakkindaki sikayet ve itirazlar, o koy ve mahallede partiye kayith tyelerin en
az 2/5’si tarafindan toplantidan sonraki 3(2) giin icinde il yénetim kuruluna yapilir. il ydnetim kurulu sikayet
konusu olan toplantiya ait dosyayi gondermesini ve gériisiinii bildirmesini ilce yénetim kurulundan ister. ilce
yonetim kurulu 2 giin icinde bu istegi yerine getirir. il ydnetim kurulu, dosyanin gelisini izleyen 2 giin icinde
sikayet ve itirazi 2 giin icinde karara baglar. ilgce ydnetim kurulu gériisiini bildirmez ve dosyayi gdndermezse
il ydnetim kurulu beklemeksizin karar verir.

35.2 ilce Kurultayina, secim islem ve sonuglari disindaki sebeplerle ileri siiriilecek sikdyet ve itirazlar,
Kurultaya katilan delegelerin en az 2/5’si tarafindan, Kurultaydan sonraki 3 glin icinde yonetim kuruluna

yapilir.
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il ydnetim kurulu, sikdyet konusu Kurultaya ait dosyayi inceler ve iki giin icinde karara baglar. Taraflar il
yonetim kurulunun bu kararina karsin kararin teblig ve ilanindan baslayarak 3 glin icinde Genel Merkez’e
itiraz edebilir. Genel Merkez’in karari kesindir.

35.3 il Kurultayina secimler disinda yapilacak sikayet ve itirazlar il Kurultayina katilan delegelerin en az 2/5’si
tarafindan Kurultaydan sonraki 3 giin icinde Merkez Karar ve Yonetim Kuruluna yapilir. Merkez Karar ve
Yonetim Kurulu, on bes giin icinde itirazi karara baglar. Merkez Karar ve Yonetim Kurulu’nun karari kesindir.

35.4 Bir ilgenin koy ve mahallelerinin tamaminda veya bir kisminda toplanti yapilmadan yapilmis gosterildigi,
ilce veya il Kurultayi yapilmadan yapilmis gibi gosterildigini Merkez Karar ve Yonetim Kurulu haber alirsa, bu
toplanti ve Kurultaylari gegersiz sayarak yeniden yapilmasini ister.

35.5 Yukaridaki slireler icinde gorevlerini yapmayanlar, ilgili evrak ve tutanaklari kasith olarak yok edenler ve
islerin gecikmesine sebep olanlar hakkinda disiplin hiikiimleri uygulanir.

35.6 ilge ve il Kurultaylarinin toplanti dénemi, Genel idare Kurulunca tespit edilir. Bu siire 2 yildan az, 3 yildan
fazla olamaz.

35.7 ilge ve il Kurultaylarinda, ist kademe Kurultayi icin belirtilmis sayi kadar asil, bu miktarin yarisi kadar
yedek delege secimi yapllir.

35.8 ilge ve il Kurultaylarinin gérev siireleri kendilerini secen Kurultayin miiteakip toplantisina kadar devam
eder.

35.9 ilge ve il Kurultaylarinda, baskan, yonetim kurulu Giyesi ve Kurultay liyesi secilmek lizere aday olacak
Uyelerin adayliklarini olagan Kurultay sirasinda, olaganisti Kurultay sirasinda, Kurultayi diizenleyen Kurultay
divanina bildirmeleri gereklidir.

ILCE VE iL YONETiMi KURULLARI HAKKINDA MUSTEREK HUKUMLER
YONETIM KURULLARININ GOREV BOLUMU

MADDE 36- il ydnetim kurullariilk toplantisinda kendi aralarindan 1 sekreter, 1 muhasip liye segmek suretiyle
gorevine baslar. il baskani gerekli gordiigii kadar il baskan yardimcisini gérevlendirir.

36.1 ilce yonetim kurullari ilk toplantisinda kendi aralarindan bir sekreter, bir muhasip {iye secmek suretiyle
goérevine bagslar. ilce baskani gerekli gérdiigii kadar ilce baskan yardimcisini gérevlendirir. Kurul (iye sayisinin
asgari salt cogunlugu ile secim yapilir. Secilmek icin toplantiya katilanlarin salt cogunlugunun oyunu almak
yeterlidir. Oylarin esit olmasi halinde, baskanin oy verdigi taraf kabul edilir. Baskan, baskan yardimcilari,
sekreter lye ve muhasip lGyenin gorevleri séyledir;
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36.2 Baskan; partiyi temsil eder. Baskanliga baglh teskilati denetler. Hesap islerine ait belgeleri muhasip tye
ile imzalar, yoklugunda kendisine hangi yardimcinin vekalet edecegini belirler. Kademe teskilati temsil yetkisi
bulunur. Bulundugu kademedeki se¢cmen sayisinin %5'ini partiye liye yapmayl hedefi dogrultusunda
¢alismalar yuratdar.

36.3 Baskan yardimcilari; il Yonetim Kurulu lyeleri arasindan baskan tarafindan segilirler. Baskanin ve
yonetim kurulunun kendisine verecegi islere bakarlar. Bagskan yardimcilarinin gérev isimleri Genel Merkez
Bagkanlik Divanhgi ile paralellik arz eder.

36.4 Sekreter Uye; kanun, tlzik ve yonetmelikler uyarinca gerekli defterleri tutar. Yonetim Kurulu
tutanaklarini diizenler, karar defterlerini yazar ve imza ettirir, dosyalari ve her ¢esit evraki muhafaza eder.
Baskan bulunmadigi zaman partiyi temsil eder ve partiye sozciilik eder.

36.5 Muhasip Uye; yonetim kurulunun hesap islerine bakar. Kanun, tlziikk ve yonetmelikler uyarinca
muhasebe defterini tutar. Harcamalarin kurul kararina uygun olmasindan baskanla birlikte sorumludur.
Aidatlari tahsil eder ve bunun icin gerekli tedbirleri alir. Gelir bulmak imkanlarini kurula teklif eder. Kurultaya
sunulacak kesin hesap raporunu ve bltge tasarisini hazirlar.

36.6 il ve ilce baskanlik yénetimleri en az 15 giinde bir toplanir. Baskanin gerekli gérdiigi hallerde, daha kisa
surede toplanabilir. Yonetim lye sayilarinin salt gogunluguyla toplanir, toplantiya katilanlarin gogunluguyla
karar alir.

36.7 il ve ilge Yénetim Kurullari sorumlu oldugu isler, baskanin teklifi ve yénetim kurulu karariyla tyeler
arasinda bolusturdlir. Gorevliler verilen gorevlerin yerine getirilmesinden birinci derecede sorumludur.

36.8 Baskan yardimcisi, sekreter ve muhasip Uyeden biri veya birkagi baskanin teklifi ve yonetim kurulu
karariyla degistirilebilir. Durum gerekgeleriyle birlikte yedi giin icerisinde Genel Merkez’e bildirilir.

KURUL TOPLANTILARI, iSTIFA ETMIiS SAYILAN UYELER

MADDE 37- il ve ilce yénetim kurullari, 15 giinde bir veya baskanin uygun gérecegi durumlarda liye tam
sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve bu tizikte aksine hiikiim yoksa toplantiya katilanlarin ¢cogunlugu ile
karar verir.

37.1 Kararlar mevcut Uyeler tarafindan imzalanarak saklanir. Katilmayan tyeler karar defterinde gosterilir.

37.2 Birbirini takip eden 3 toplantiya mazeretsiz olarak katilmayan Uye istifa etmis sayilir. Hakkinda istifa
etmis karari verilen tyenin bir st kurula itiraz hakki vardir. itiraz (izerine verilen karar kesindir.

37.3 Herhangi bir nedenle Yonetim Kurulu Uyelikleri’nden birinin bosa ¢ikmasi halinde Kurultayda aldiklari
oy sirasina gore Yedek Yonetim Kurulu Gyeleri goreve cagirilir.
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iLCE VE iL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
MADDE 38- Yonetim kurullari;

38.1 Bulundugu il ve ilgedeki segmenleri parti tyesi yapma konusunda her tirlii calismayi kademe baskaniyla
birlikte yapmak,

38.2 Kanun, tiiziik ve yénetmelik hiikiimlerini, Genel idare Kurulu kararlarini, tist kademelerin verecegi
talimatlari ve kendisini goreve getiren Kurultayin kararlarini yerine getirmek ve kendine bagh teskilati
denetlemek ve alt teskilat kademelerinin ¢alismalarini koordine etmek,

38.3 Partinin lye sayisini ve taraflarin partiye olan ilgisini arttirmak, parti géruslerini anlatmak ve yaymak,
partiyi glclendirmek, secimlerde parti adaylarinin kazanmasi icin ¢alismak, partinin tizik ve programlari
cercevesinde kamuoyu nezdinde durus ve tavir sergilemek, llke giindemi ve gelisen siyasi olaylarla ilgili
olarak Genel Merkez’in agiklamalari dogrultusunda basin agiklamalari yapmak,

38.4 Bulundugu il veya ilgenin yerel sorunlariyla ilgilenmek, bu konuda hazirladiklari raporlari 3 aylik stirelerle
bir Ust kademe yonetim kuruluna sunmak,

38.5 Ust kademeler ile bilgi alisverisi yapilarak mahallinde siyasal, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek,
38.6 Kurultaylari toplanti tarihinden en az 15 glin dnce mahallin milki amirine bildirmek,

38.7 Kademe Kurultaylarinin delege listelerini Siyasi Partiler Kanunu’nun 21. maddesinde ongoriilen sekilde
ismen hazirlayip, Kurultay baskanlik divanina vermek,

38.8 Siyasi Partiler Kanunu’nun 33. maddesinde 6ngorildigu sekilde Kurultaylar hari¢ olmak lzere, her
kademede, yonetim kurulu baskanligina, yonetim kurulu asil ve yedek uyeliklerine, disiplin kurulu baskanhgi
ile asil ve yedek Uyeliklerine secilenlerin, parti tiziuglinde belirtilen bir géreve getirilenlerin adlarini,
soyadlarini, dogum yer ve tarihlerini, meslek ve sanatlarini, ikametgahlarini; o mahallin en blyik mdlki
amirligine se¢im veya atamadan baslayarak 15 giin iginde yaziyla bildirmek,

38.9 Kendi Kurultaylarinda gorisilecek isleri hazirlamak, calisma ve kesin hesap raporu ile donem bitce
tasarisini Kurultaya sunmak,

38.10 Parti gelirinin en elverisli sekilde toplanmasi ve yeni gelir kaynaklarinin bulunmasi i¢in tedbirler almak,

38.11 ilce ve il yénetim kurullarinca kendi tiyelerinin katilimiyla yilda en az 1 defa toplanti yaparak ulke ve
parti sorunlarini gérismek ve istisare etmekle ylikimlidurler.

Yonetim kurulu Gyeleri her ne suretle olursa olsun, parti aleyhine calisma yuritemez, sdylemde bulunamaz.
Bu calismalar aleni olarak belirlenirse ilgili disiplin hiiklimleri uygulanir.
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38.12 Asagidaki hallerin herhangi birinin varligi durumunda, Parti Teskikat Baskani, Genel Baskan’in yazili
onayi ile Parti Yonetim Kurulunu, il ve ilge bagkani ile yénetim kurullarini, belde baskan ve yénetimlerini il
yonetim kurulunu kismen veya tamamen gorevden el gektirebilir.Tlzikte tanimlanan ve Genel Merkez
tarafindan verilen gorevlerin yerine getirmemesi, partinin kurumsal yapisini, kamuoyu algisini ve itibarini
zedeleyecek hal, hareket ve davranislarda bulunmasi ,kurullarin yasalar ve tiiziik hiikiimlerine gére tutmasi
gerekli defter ve kayitlarini usuline uygun olarak tutmamasi, muhafaza edememesi, kayitlarin kasitli olarak
degistirilmesi veya muhasebe ile ilgili belgelerini zamaninda Genel Merkez’e gdonderememis olmasi,
kurullarin organlarina segilen Uyeler ile ilgili gerekli bilgi ve belgelerin zamaninda en biyik mulki amirlige
gonderilmemis olmasi, parti Gyeliginden ihraci gerektiren bir fiil veya islemde bulunulmasi,

YONETIM VE DiSiPLIN KURULU BASKAN VE UYELIKLERININ BOSA GIKMASI

MADDE 39- ilce ve il Yonetim Kurulu ile disiplin kurulu asil ve yedek iiye sayisi, yedeklerinin getirilmesinden
sonra yaridan asagiya diserse, kurul bosalmis sayilir. Bu halde, bosa ¢ikan kurullar yerine bir ist kademe
yonetim kurulunca yenileri teskil olunur. Bu kurullar, Kurultayca segilmis yonetim ve disiplin kurullarinin hak
ve yetkilerine haizdir. Bu halde olaganisti Kurultay yapilmasina ya da olagan Kurultay kadar gorevlerine
devam etmelerine karar vermeye Genel idare Kurulu yetkilidir.

39.1 Disiplin hikimlerine gore hakkinda partiden gegici veya kesin ¢ikarilma karari bulunan kimselerin, il
yonetim kurulunun verecegi kararla gérevi son bulur. Ancak, hakkinda gérevinin son bulmasiile ilgili ydnetim
kurulu karari verilen kisinin, bu karara karsi Genel Merkez’e itiraz etme hakki vardir. Genel Merkez’in bu
konuda verecegi karar kesindir.

BAGDASMAYAN GOREVLER

MADDE 40- Parti Uyeleri segimle olusan parti organlarindan yalnizca birine segilebilirler.

Partili milletvekilleri segimle tesekkil eden organlardan yalnizca Genel Merkez teskilatinda gorev yapabilir.
Birinci derece akrabalar ayni disiplin kurulunda birlikte gérev alamaz.

Disiplin kurullarinin baskan ve Uyeleri, Turkiye Blyik Millet Meclisi Uyeligi ve Kurultay delegeligi harig,
partiyle herhangi bir surette hizmet akdi yapamaz, partiden gelir saglayamaz.

Belediye baskanlari ile belediye ve il genel meclisi iyeleri partinin her kademe Kurultayi icin delege olabilir.
Ancak belediye baskanlari, parti yonetim organlarinda gorev alamaz.

Ayni kurulda gorev almasi uygun olmayanlardan, en fazla oy almis olanin Gyelik sifati devam eder. Oylarin
esitligi halinde kura cekilir.
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KURULTAYINI YAPMAYAN KADEMENIN DURUMU

MADDE 41- Her ne sebeple olursa olsun, kendi kademesinin Kurultayini yapamamis ilge ve il Teskilati st
kademe Kurultayina katilamaz.

iL DiSIPLIN KURULU
MADDE 42- il Disiplin Kuruluy, il Kurultayinca segilen 7 asil, 3 yedek liyeden meydana gelir.

42.1 il Disiplin Kurulu; il hudutlar icinde ikamet eden, ancak diger (st disiplin kurullarinin gérev sahasina
giren Uyeler disinda kalan diger biitiin Gyeler hakkinda birinci derecede disiplin karari almaya yetkilidir.

42.2 Kurul resen takibat yapamaz. Tiiziikte gosterilen yetkili organlarca kendisine intikal ettirilen dosyalari
karara baglar. Dosyalarin tetkiki sirasinda, baska bir sug islendigine dair kanaat olusursa bu husus hakkinda
yetkili organa ayrica bilgi verilir.

42.3 Taraflar, il Disiplin Kurulu kararina karsi, teblig tarihinden itibaren 15 giin icinde Merkez Disiplin
Kuruluna itiraz edebilirler. il disiplin kurulunca verilen kesin ¢ikarma cezalari, ilgili itiraz etmemis olsa bile,
incelenmek lzere Merkez Disiplin Kuruluna génderilir.

42.4 itiraz Gzerine Merkez Disiplin Kurulunca il baskanliklarindan istenen bilgi ve belgeler 10 giin icinde kurula
gonderilir.

42.5 Genel idare Kurulu, bir ilde disiplin kurulunun bosa ¢ikmasi halinde onun gérevlerini gegici olarak yerine
getirmek Gzere civar bir ilin disiplin kuruluna yetki verebilir.

42.6 il disiplin kuruluna sevk il Yénetim kurulunun salt cogunlugu ile saglanir.

IV.GENEL MERKEZ TESKILATI
I- BUYUK KURULTAY
BUYUK KURULTAYIN ZAMANI VE iLANI

MADDE 43- Biiylik Kurultay en az 2, en fazla 3 yilda bir Genel Baskanin belirleyecegi tarihte olagan ve gerek
duyulan zamanlarda olaganisti toplanir. Kurultay 6ncesinde toplantinin gilinii, yeri, saati ve glindemi
toplanti glintinden en az 15 glin 6nce toplantinin yapilacagi yerde ve Parti Genel Merkezi’nin ilan panosunda
asilarak delegelere duyurulur. ilk toplantida gerekli yasal cogunluk saglanamadig takdirde ikinci toplanti
cogunluk aranmaksizin yapilir. Toplanti yedi giin icinde ayni saatte ayni yerde yapllir.
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43.1 Olaganisti toplantilar, Genel Baskanin veya Genel idare Kurulunun liizum gérmesi veya Biiyiik Kurultay
dyelerinin en az 1/5’inin yazili istemi Gzerine yapilr.

43.2 Baskanlik divani, delegelerin toplantinin yapildigi yeri, saati ve tarihi ile glindemden haberdar olmasini
saglamak icin yazili ve s6zli yaygin haberlesme ve iletisim araglariyla duyurmakla yikimlidur.

BUYUK KURULTAYIN YAPILMASI

MADDE 44- Biiyiik Kurultay secilmis delegelerle tabii liyelerden tesekkiil eder. Secilmis delegeler, il
Kurultayr’'nda Bliyuk Kurultay igin secilen delegelerdir. Tabii Giyeler sunlardir;

Parti Genel Bagkani

Genel idare Kurulu Gyeleri
Parti Gyesi olan bakanlar
TBMM'’nin partili Gyeleri
Merkez Disiplin Kurulu Gyeleri

o U s wWwNPE

Secilmis delege sayisinin %15’ini asmamak kosuluyla parti Uyeligi devam eden Kurucular Kurulu
Uyeleri

Kurucular kurulu Gyelerinin sayisinin segilmis delege sayisinin %15’i agsmasi durumunda tabii iye olarak
Blyiik Kurultay’a katilacak Kurucular Kurulu {yelerini her Biyiik Kurultay éncesinde Genel idare Kurulu
belirler.

TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI

MADDE 45- Biiyik Kurultay yoklama yapildiktan sonra, yeter sayi varsa, Parti Genel Sekreteri tarafindan
acilir. ilk toplanti icin toplanti yeter sayisi Biyiik Kurultay tye tam sayisinin salt ¢cogunlugudur, salt
cogunlugun saglanamadig hallerde ikinci toplantida hazir bulunanlarla toplanti gerceklestirilir.Bliyik
Kurultay’in karar yeter sayisi tliziikte aksine hikiim yoksa hazir bulunan lyelerin salt gogunlugudur.

KURULTAY DiVANI

MADDE 46- Bliyik Kurultay glindeme gecilmeden 6nce 1 baskan, 1 baskan yardimcisi ve yeteri kadar katip
Uye secilerek Kurultay Divani olusturulur. Biylik Kurultay Baskani, kurultayin acilisini yapan kisiye toplam
delege sayisinin 1/10’inin imzasi ile verilecek 6nerge oylanmasi suretiyle belirlenir. Verilen 6nerge tizerine
Divan Baskani, Baskan Yardimcilari ve Katipler el kaldirma suretiyle secilir. Kurultay Divani, gériismeleri
yonetmek, toplanti diizenini saglamak, tutanagi diizenlemek, sayim ve dokiimii denetlemekle gorevlidir.
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BUYUK KURULTAYIN GUNDEMI

MADDE 47- Biiyiik Kongre Giindemi ve Delege Listesinin ilani, Biiyiik kongrenin giindemi, Parti Yénetim
Kurulu’nca belirlenir.

ACILIS KONUSMASI, RAPORUN OKUNMASI

MADDE 48- Buyik Kurultayda divan teskilinden sonra agilis konugmasi icin Parti Genel Baskanina soz verilir.
Bundan sonra Genel idare Kurulunun faaliyet ve hesap raporu baskanlik divani tiyelerinden biri tarafindan
okunur.

KOMISYONLAR

MADDE 49- Biylk Kurultay, Divanin galismalarina yardimci olmak Uzere, isin mahiyetine ve Kurultayda
beliren egilime gore komisyonlar olusturulur. Divan Baskani, agilis konusmasindan sonra kurulmasi
ongorilen komisyonlar igin, Blylk Kurultay delegeleri icinden aday gosterilmesini ister. Her komisyon igin
Uc¢ Uye olmak kaydi ile teklif olunacak adaylar, acik oylama ile byik Kurultayin oyuna sunulur.

GORUSMELER

MADDE 50- Bliylk Kurultaydaki goriismeler glindemdeki siraya gore yapilir. Bu siranin degistiriimesi veya
ilanda yer almayan bir konunun giindeme alinmasi talebi mevcut delegelerin 1/5’inin verecegi bir dilekge ve
Blyuk Kurultay Uyelerinin salt cogunlugunun kabuli ile gerceklestirilir.

50.1 Parti tiizik ve programinda degisiklik yapilmasina iliskin olan veya parti politikalarini ilgilendiren
konulardaki teklifleri karara baglamak icin; bunlarin Genel Baskan, Genel idare Kurulu veya Biiyiik Kurultay
uyelerinin en az 1/20’i tarafindan ileri sirtlmis olmasi gerekir.

50.2 Kanunlar, parti tiiziik ve programi ¢ercevesinde toplumu ve devleti ilgilendiren konularla ilgili parti
yoniinden genel mahiyette baglayici 6zellik tasiyan konulardaki teklifleri karara baglamak icin, teklifin Blylk
Kurultayda hazir bulunan tyelerin 1/3’i tarafindan verilen 6nergenin yapilmis olmasi sarttir.

50.3 Bu teklifler Blyik Kurultayca secilecek bir komisyonda gorusiildiikten sonra komisyon raporu ile
incelenir ve karara baglanir.
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BUYUK KURULTAYIN GOREV VE YETKILERI
MADDE 51- Blyuk Kurultay, partinin en yiiksek organi olup gorev ve yetkileri sunlardir;

51.1 Parti Genel Baskani’ni, partinin Genel idare Kurulu’nun altmis asil ile otuz yedek uyesini ve Merkez
Disiplin Kurulunun da 75 asil ve 25 yedek lyesini secer.

51.2 Partinin gelir-gider ve kesin hesabini kabul, baskanlk divani ve Genel idare Kurulunu ibraz eder veya
etmez. Gerekli hallerde sorumlular hakkinda dava agilmasina karar verir ve bu kararin icrasi i¢in Genel
Bagkani gorevlendirir,

51.3 Partinin tlzik ve programini kabul eder veya degisiklik yapar,

51.4 Toplumu, devleti ve partiyi ilgilendiren konular ile kamu faaliyetleri ve parti politikalarinda genel
nitelikte olmak sarti ile baglayici ve temenni karari alir,

51.5 Partinin kapanmasina veya baska bir partiyle birlesmesine ve boylece hukuki varligi sona erecek partinin
mallarinin tasfiye veya intikal sekline dair kararlar verir,

51.6 Kanunlar ve tiiziikte kendisine verilen diger gorevleri yerine getirir.

BUYUK KURULTAY SECIMLERI

MADDE 52- Genel baskan, Genel idare Kurulu ile Merkez Disiplin Kurulu lyelerinin secimleri yargi gdzetimi
altinda gizli oy ve acik tasnif esasina gore asagidaki sekilde yapilir;

52.2 Secim yapilacak Buyilik Kurultay toplantilarindan en az 15 giin 6nce Kurultaya katilacak liyeleri gosteren
listeler, Yiiksek Secim Kurulu’nun tayin edecegi Secim Kurulu Baskani’na iki niisha olarak verilir. Siyasi Partiler
Kanunu’nun 21. maddesindeki esaslara gére se¢cim kurulu baskaninca tasdik edilen listeler toplanti tarihinden
yedi giin 6nce Parti Genel Merkezi binasina asilmak sureti ile ilan edilir. ilan siiresi 3 giindiir. ilan siiresince
liste hakkindaki itirazlar ilgili hakime yapilir. Bu suretle ilgili se¢im kurulu tarafindan kesinlestirilen ve
muhirlenerek partiye gonderilen listeye higbir suretle itiraz edilemez.

52.3 Blyuk Kurultay yapilacak secimlerde aday olmak icin sahsen miiracaat edenlerin listeleri organlara gore
ayri ayri olmak Uzere carsaf veya blok liste usuliyle diizenlenip muhirlenmek icin gorevli Secim Kurulu
Baskanina verilir.

52.4 Kurultaylarda Genel Baskan veya Genel idare Kurulu’nun teklifiyle blok liste veya carsaf liste ydntemi
uygulanir. Ancak, Kurultay tyelerinin 1/5’inin yazili basvurusu ve Kurultaya katilanlarin salt cogunlugunun
karar vermesi ile de carsaf liste yontemi uygulanabilir.
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52.5 Blok Liste: Blok listeyle se¢cim yapilacaksa; blok listeler yeteri kadar cogaltilir ve varsa ferdi aday
pusulalariyla birlikte miihiirlenmek {izere ilge Secim Kurulu Baskanina veya Sandik Kurulu Baskanina teslim
edilir ve mihirlendikten sonra oy pusulasi olarak kullanilir. Birden fazla blok listeyle se¢im yapilmasi halinde,
delege, bu listelerden birinde bulunan adayi gizebilir, yerine diger listedeki bir adayi veya ferdi adayin ismini
yazabilir. Her organin segilecek aday sayisindan fazla aday ismi yazilmasi veya isaretlenmesi halinde oy
pusulasi gegersiz sayilir. Bir zarftan birden fazla ayni igerikli blok liste gikarsa, bunlardan biri gegerli sayilir.
Farkl icerikli birden fazla blok liste ¢ikmasi durumunda ise higbiri dikkate alinmaz ve gecersiz oy olarak kabul
edilir.

52.6 Carsaf Liste: Carsaf liste usulli kabul edilirse; kurultay divan baskani secilecek kurullarin her biri icin ayri
ayri adaylhga miiracaat icin makul bir stire belirler. Bu siire icinde miiracaat eden toplu ve ferdi adaylarin
isimlerinin baslarina kare veya daire seklinde kutucuklar konularak her kurul igin ayri ayri garsaf listeyi
hazirlar. Varsa Genel Baskanin belirledigi liste basa konulduktan sonra, diger adaylar soyadina goére alfabetik
siraya gore yazilir. Carsaf listeler bu sekilde hazirlandiktan sonra divan, bir niishasini tasdik ederek muhafaza
eder. Yeteri kadar cogaltilan listeler ve oy zarfi miihiirlenmek tizere ilce Secim Kurulu Baskanina veya Sandik
Kurulu Baskanina teslim edilir. Mihdrlenen garsaf liste oy pusulasi olarak kullanilir.

52.7 Secgimlere girecek liste sayisi biri gegmedigi ve tim kurullar icin asil ve yedek Uyeleri gosterir tek liste
sunuldugu ve baskaca bir aday ¢ikmadigi takdirde secimler se¢cim kurulunun onaylayacagi bu listenin oy
pusulasi olarak kullanilmasi sureti ile yapilir.

OYLARIN KULLANILMASI

MADDE 53- Secim Kurulunca onaylanmis ve usuliine uygun ilan edilmis listede adi yazili olmayanlar oy
kullanamaz. Oy kullanma islemi kimlik bilgilerinin sandik gérevlilerine ibrazi ile gergeklestirilir.

53.1 Oylar, Sandik Kurulu Baskani tarafindan verilen adaylari gosterir ve Sec¢im Kurulu Baskaninca
miuihurlenmis listedeki isimlerin isaretlenmesi suretiyle kullanilir.

53.2 Secilecek organi olusturacak lye sayisindan fazla veya yarisindan az adayin isaretlendigi oy pusulalari
gecersiz sayilr.

53.3 Tasnif sonucunda en fazla oy alanlar asil tyeliklere, sonra gelenler sirasiyla yedek uyeliklere se¢ilmis
olur, esitlik halinde kura cekilir.

53.4 Secim sonugclarina tutanaklarin diizenlenip ilan edilmesinden itibaren 2 giin icerisinde ilgili hakim
nezdinde itiraz edilebilir. Hakim tarafindan verilen karar kesindir.
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KURULTAY TUTANAKLARI

MADDE 54 - Kurultay sonunda, se¢im disinda Kurultaya ait bltlin belge ve tutanaklar Kurultay Divani
tarafindan imzalandiktan sonra, Kurultay baskani tarafindan Genel Baskan’a teslim edilir.

GENEL BASKAN
GENEL BASKAN SECiMI

MADDE 55- Parti Genel Baskani, Blyilk Kurultay tarafindan gizli oy, acik tasnif esasina gore, liye tam sayisinin
salt cogunlugu ile secilir. ilk iki oylamada sonu¢ alinamazsa, 3. oylamada en ¢ok oy alan segilmis sayilir.

55.1 Genel Baskan’in gorev siiresi en ¢ok (g yil olup, miiteakip Kurultaya kadar devam eder. Genel Baskan
yeniden aday olabilir. Genel Baskanhgin herhangi bir sebepten dolayi bosa ¢ikmasi halinde Merkez Karar ve
Yonetim Kurulu en yash Uye baskanliginda MKYK Uyeleri arasindan gizli oyla, Genel Baskan Vekilini seger.
Genel Bagkan Vekili 45 giin icerisinde Genel Baskan segimi icin olaganistii Kurultayi toplantiya gagirir. Yapilan
olagan usti toplantida secilen Genel Baskan bu gorevi secim yapilacak ilk olagan Kurultaya kadar strdurdr.

GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI

MADDE 56- Partiyi temsil yetkisi Genel Bagkana aittir. Kanunlardaki 6zel hiikiimler sakh kalmak kaydi ile Parti
adina dava agma ve davada husumet yetkisi, Genel Baskana aittir. Genel Baskan bu konuda, uygun goérdigu
baskanlik divani Giyesine yetki verebilir.

56.1 Bliylk Kurultaya karsi sahsen sorumludur.
56.2 Parti Genel Baskani, Genel idare Kurulunun tabii baskanidir.
56.3 Genel Baskan, Genel idare Kurulu {iyeleri arasindan baskanlik divanini belirler.

56.4 Genel Baskan, Genel idare Kurulu Uyeleri arasindan uygun gérdiigii sayida Genel Baskan Yardimcisi
belirler.

56.5 Genel Baskan gerekli gordligi takdirde; parti Uyeleri arasindan Golge Kabine, Golge Blirokrasi, Kurum,
Kurulus ve STK’lardan sorumlu olacak kisileri gérevlendirir.

56.6 Genel Baskan, parti adina menkul ve gayrimenkul alim-satim ve kiralama islemlerinde yetkilidir. Bu
yetkisini Genel Muhasip’e devredebilir.

56.7 Genel Baskan uygun gordiigi sayida Genel Baskan Basdanisman ve Danisman gorevlendirir. lll -
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MERKEZ KARAR VE YONETIM KURULU
MADDE 57 -
MKYK’nin Olusumu ve Calisma Esaslari

57.1 Merkez Karar ve Yonetim Kurulu, Bliylik Kongreden sonra Partinin en Ust karar ve yonetim organi olup
Blylik Kongrece gizli oyla segilen 60 Giyeden olusur. Ayrica 30 yedek Uye secilir. MKYK'nin gorev siiresi,
secimli olaganisti toplanti yapilmadigi siirece, bliylk kongrenin normal olagan toplantisina kadar devam
eder. Kurul tyeliklerinde bosalma olmasi halinde, siradaki yedek Genel Baskan tarafindan davet edilir. Parti
Genel Baskani, Merkez Karar ve Yonetim Kurulu’nun baskanidir. Genel Baskanin veya Genel Baskan Vekilinin
yoklugunda, MYK’nin protokol sirasindaki genel baskan yardimcisi baskanlik eder. Kanun ve Tlzik’te yer alan
toplanti ve karar yeter sayisi ile oylama sekline iliskin ayrik durumlar disinda, tye tam sayisinin salt cogunlugu
ile toplanir, toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar alir. Oylamalar, gizlilik karari alinmamis ise, agik
oylama seklinde yapilir. Agik oylama sonucunun esit olmasi halinde, Genel Baskan’in katildigi goris kabul
edilmis sayilir. Gizli oylama sonucunun esit olmasi halinde, oylama iki kez daha tekrarlanir. Esitlik bozulmaz
ise, sonraki toplantida konu bir kez daha oylanir. Esitlik yine bozulmazsa, oylama konusu reddedilmis sayilir.
MKYK, en az 3 ayda bir olagan toplanti yapar. Olagan toplantilarin zaman, yer ve tarihleri, kurulca genel
baskan onayi ile veya genel baskan tarafindan kararlastirilir. Kurul, Genel Baskan’in talep etmesi hallerinde
olaganusti toplanir. Olagan Ustl toplantinin tarihi ile yer ve zamani Gyelere duyurulur. Bir yil icinde pes pese
3 veya bir yil iginde 6 kez 6zlirsiiz olarak toplantilara katilmayan Uye, kurul Gyeliginden istifa etmis sayilir.

57.2MKYK’nin Gorev ve Yetkileri Madde - Partinin se¢imle gorev Ustlenmis teskilat kademe organlarinin,
kademe sirasina gore bagli olduklari Merkez Karar ve Yonetim Kurulu; Parti Tlzlik ve programini ve blyulk
kongre kararlarini uygulamak, uygulatmak, Partinin bitin teskilatini uyum iginde, verim ve etkinligi saglayici
tedbirler alarak aktif kilmak, tabandan tavana gerekli koordinasyonu saglamak, Parti politikalarinin gerekli
kildigi dokiimanlar hazirlamak, yurirlige koymak, ihtisas komisyonlari ve galisma birolari olusturmak,
bunlarin calisma usul ve esaslarini belirlemek veya belirleyecegi cerceveye gore uygulama yapmasi igin
MYK’ya yetki vermek, Parti teskilat kademeleri ve kademe organlarinin demokratik kurallara gore
olusumlarini saglamak amaciyla yasalar cercevesinde gerekli gérdiigl her tlr dizenlemeleri yapmak,
tedbirler almak, Gerek gorilen yerlerde teskilat kurmak, kaldirmak, partinin ilke ve hedeflerini tanitip
yaymak icin gerekli galismalari planlamak, uygulamak ve uygulatmak, Partinin ¢alisma ve faaliyetlerinin
planlamasini yapmak ve bu planlar icin gerekli harcamalarin bitgelerini hazirlamak, hazirlatmak,
Kademelerden gelen goérev ve yetkisi icindeki teklifleri incelemek, karara baglamak, gérevi disinda olanlari
takip etmek ve ilgili kademeyi bilgilendirmek, Buitlin secimlerle ilgili gerekli kararlari almak, milletvekilligi,
belediye baskanhgi, belediye ve il genel meclisleri icin Partiden aday olanlar hakkinda Genel Baskani
bilgilendirmek ve Genel Baskan onayina sunmak, Secimlerle ilgili her tiir secim mekanizmasi ile ¢alisma
yontem ve stratejilerini belirlemek, Partinin secim calismalarini ve secimleri sevk ve idare etmek, ettirmek,
Partinin calisma raporu, yillik bitce ve uygulanan biitcenin kesinhesap ve bilancolari ile diger giindem
maddelerini inceleyip onaylamak ve blylik kongreye sunmak,
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Partinin ¢alisma ve amaglarina uygun olarak tasinir ve tasinmaz mal alimina, satimina, isletilmesine, mevcut
varliklari izerinde lehte veya aleyhte her tiir ayni veya borglandirici takyitler olusturulmasina karar vermek,
Zorunlu nedenler dolayisiyla biyilik kongrenin toplanamadigi hallerde, Partinin hukuki varligini sona
erdirmek, Tlzik ve program degisiklikleri harig, gerekli gorilen bitin kararlari almak, Genel baskanin teklifi
Uzerine Merkez Yurutme Kurulu ile alt kademeler yonetim ve ylritme organlar Gye sayisini belirlemek,
gerektiginde artirmak veya azaltmak, Partinin yasalar cercevesinde uluslararasi kuruluslara lyeligini ve
tlizagun 20. maddesine gore yurt disi temsilcilik 6nerilerini karara baglamak, Anayasa ve Siyasi Partiler
Kanunu ile diger ilgili kanuni mevzuatin agik¢a yasakladigi veya sinirladigl konular ile Tlzikte belli bir Genel
Merkez organinin gorev ve yetkisinde olan konular disinda parti politikalari, adaylik sartlari ve kisitlamalari,
segimler vb. konularla ilgili her tlrli prensip veya istisnai nitelikte kararlar almak, uygulamak veya
uygulatmak, gibi gérevler yapar, yetkiler kullanir.

GENEL BASKANLIK DiVANI
BASKANLIK DiVANININ TESKIiLI

MADDE 58- Baskanlik Divani; Genel Baskan, Genel Baskan Yardimcilari, Genel Sekreter, 3 Genel Sekreter
Yardimcisi, Genel Muhasip ve 2 Genel Muhasip Yardimcisindan meydana gelir.

BASKANLIK DiVANININ GOREV VE YETKILERI

MADDE 59- Partinin ylritme organidir. Baskanlik divani, en az 2 ayda 1 kere toplanir. Genel Baskanin daveti
halinde, daha sik araliklarla da toplanabilir. Goérevleri sunlardir;

59.1 Biyiik Kurultayin direktifleri, Genel idare Kurulunun kararlari dogrultusunda parti teskilatini sevk ve
idare eder.

59.2 Teskilat kademeleri arasinda uyumun saglanmasina galisir.
59.3 TBMM Parti Grubu ile Genel Merkez arasindaki iletisimi saglar.
59.4 Genel idare Kurulu’nun giindemini hazirlar.

59.5 Secimlerle ilgili calismalari planlar, secimleri sevk ve idare eder.

59.6 Diger.
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BASKANLIK DiVANI UYELERi VE GOREVLERI

MADDE 60- Genel Baskan Yardimcilari, Genel Baskan tarafindan uygun gorilen sayi kadar belirlenir ve Genel
Baskan tarafindan gorevlendirilir.

Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcilari: Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcilari’nin gorevlerini
kendi icinde belirler. Genel Sekreterlik asagidaki gorevlerden sorumludur;

60.1 Genel idare Kurulu ile baskanlik divani kararlarinin zapta gegirilmesi,

60.2 Genel Merkez’in her tirll evrak isleriyle yazigmalarinin diizenlenmesi,

60.3 Merkez Teskilati idari hizmetlerinin ifasi,

60.4 Genel idare Kurulu kararlarini uygulamak, Genel idare Kuruluna karar tasarilari ve éneriler sunmak,

60.5 Genel Baskanlik adina partiyi mahkemelerde, devlet daireleri ve kuruluslarinda, 6zel ve tiizel kisilere
karsi temsil etmek,

60.6 Genel sekreterlik partinin haberlesme birimi olmak,

60.7 Genel Merkez’e personel alimi konusunda Genel Baskan ve Genel Muhasip’in goriistiinu alarak kadro
tahsisi icin teklifler sunmakla gorevlidir.

Genel Muhasip ve Genel Muhasip Yardimcilari: Genel Muhasiplik asagidaki gorevlerden sorumludur;
a) Parti Merkez Teskilati’'nin mali islerini ylritmek,

b) Hazine yardimi basta olmak Uzere parti gelirlerinin tlzik, kanun ve cikarilacak yonetmeliklere uygun
sekilde harcanmasini saglamak ve buna nezaret etmek,

c¢) Mali konularda yapilacak sézlesmelerin ve girisilecek yukamlialtklerinin usuliine ve mevzuata uygun olarak
tamamlanmasini gerceklestirmek,

d) il teskilatlarinin mali islerinin diizenli yiiriitiilmesini temini icin gerekli tedbirleri almak, takip ve kontrol
etmek,

e) Partinin muhasebe islerine ait yazismalari, Genel Baskan tek imza ile veya Genel Muhasip iki imza ile
imzalamakla gorevli ve sorumludur.

Genel Baskan Yardimcilarinin Yardimcilari:

Genel Baskan Yardimcilari kendilerine gerek duyduklari sayida yardimci secer ve Genel Baskan’in onayina
sunar.
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MERKEZ DIiSiPLIN KURULU

MADDE 61- Merkez Disiplin Kurulu, Bliylk Kurultay tarafindan segilen 15 asil, 7 yedek iyeden tesekkdl eder.
Merkez Disiplin Kurulu bu tizlkle belirlenen usule gore segilir.

Oylarda esitlik olmasi halinde disiplin kurulu baskaninin oy verdigi karar gecerli sayilir.

Kurul, Genel Baskan, Genel idare Kurulu uyeleri ile il Yénetim Kurulu baskan ve uyeleri, partinin kurucu
uyeleri, TBMM eski Giyeleri ve eski bakanlar hakkinda birinci derecede disiplin karari vermeye yetkilidir.

il Disiplin Kurullarinca alinan ve itiraz yoluyla kendine gelen karari inceler; tasdik, lehte veya aleyhte
degistirme veya tamamen ortadan kaldirma suretiyle en ge¢ 1 ay icinde kesin olarak sonuglandirir. Tiirkiye
Blylk Millet Meclisi’nin g¢alismalarina ara vermesi veya sorusturmanin genisletiimesine gerek gorilmesi
hallerinde en fazla 3 ay icinde karar verilmek lizere bu slre uzatilabilir. Bu siire icinde karar verilmedigi
takdirde, il Disiplin Kurulu karari kesinlesir.

Merkez Disiplin Kurulu, Genel idare Kurulunun talebi {izerine parti yonetmeliklerinin, kanuna ve tiziige
uygun olup olmadigini inceler ve sair hukuki konularda mutalaa verir.

Merkez Disiplin Kurulu kararlari, uygulanmak tizere Genel Baskanlik Makamina sunulur.

DiSIPLIN CEZALARI

MADDE 62- Disiplin cezalari sunlardir:
62.1 Uyarma

62.2 Kinama

62.3 Partiden gegici ¢ikarma

62.4 Partiden kesin gikarma, partinin Musterek Disiplin Kurulunca TBMM grup Uyeliginden kesin olarak
cikarilan bir tye, parti tyeliginden de cikarilir. Parti Uyeliginden cikarilan bir tiye de Partinin TBMM grubu
Uyeliginden de cikarilir. Gruptan gecici olarak cikarilan liye ceza siiresince grup ¢calismalarina katilamaz. Gegici
cikarma cezasi verilen parti Uyesi, parti faaliyetlerine katilamayacagi gibi parti organlarina da higbir teklifte
bulunamaz. Ancak bu hiikiim o Uyenin parti tiziglne, programina partinin diger mevzuatina ve organlarin
baglayici kararlarina uyma zorunlulugunu ortadan kaldirmaz. Gegici ¢cikarma cezasi alan parti liyelerine bu
sire icerisinde partide hicbir goérev verilemez. Gegici ¢cikarma cezasinin siresi 1 aydan az, 1 yildan fazla
olamaz. Bu cezalar kararda tayin edilen siire icinde tatbik edilir.
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DiSiPLIN CEZASINI GEREKTIREN HALLER

MADDE 63- Uyarma cezasini gerektiren haller:

a) Yetkili organlarca davet edildigi halde toplantilara katilmamak,

b) Yetkili parti organlarinca verilen gorevleri makul bir sebep géstermeksizin kabul etmemek,
c) Hal ve hareketleriyle partiyi kiigik district durumlara sebep olmak,

d) Hakkinda disiplin cezalarindan herhangi birisi kesinlesen bir Giye ayni disiplin sugunu tekrar islemesi halinde
bir Ust disiplin cezasi ile cezalandirilir.

Kinama cezasini gerektiren haller:

a) Kanunlara, partinin program, tiiziik ve yonetmelik hiikimlerine, partinin yetkili organlari tarafindan verilen
sozle aykiri tavir ve harekette bulunmak, konulan yasaklara uymamak,

b) Kurultaylarda oy pusulalarinda tahrifat yapmak veya her ne sekilde olursa olsun secimlere hile karistirmak,
c) Parti ici huzuru bozacak sekilde, partilileri birbirine diislirecek hareketlerde bulunmak,

d) Tum kanuni sorumluluklar sakli kalmak sarti ile hizmetin devami siiresince partideki gérevi geregi olarak
kendisine teslim edilen esya ve malzemeyi kaybetmek veya gorevden ayrilma halinde teslim etmemek,

e) Partice tutulmasi gereken defter ve kayitlari usulline uygun olarak tutmamak, tizikte belirtilen stireler
icerisinde gorevleri yerine getirmemek,

f) Hakkinda disiplin cezalarindan herhangi birisi kesinlesen bir tGiye ayni disiplin sucunu tekrar islemesi halinde
bir Ust disiplin cezasi ile cezalandirilir.

Gecici cikarma cezasini gerektiren haller:

a) Kanunlara, parti program, tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine; partinin yetkili organlari tarafindan verilen
kararlara yazi ile muhalefet etmek, bu yolda basina beyanatta bulunmak.

b) Partinin gizli karar ve yazilarini her ne sebeple olursa olsun agiklamak.

c) Partinin her kademedeki yonetici ve Uyeleri hakkinda gercek disi haber yaymak, iftira, karalama ve kiglk
duslrici beyan ve davranislarda bulunmak.

d) Partiyi sahsi menfaatine alet etmek, partinin niifuzunu kétiye kullanmak.

e) Yoneticilik gorevini ihmal ederek partiyi maddi ve manevi zarara ugratmak.
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5816 sayili Atatiirk aleyhine islenen suglar, kadina siddet, cocuga siddet veya ¢ocugun cinsel istismari, cinsel

taciz ve saldiri, hayvana eziyet ile cevre ve dogay! tahribat nedeniyle herhangi bir suctan ve terdr suglari
nedeniyle haklarinda sorusturma baslatilan iye ve yonetici hakkinda sorusturma ve kovusturma asamasi
sonuglanana kadar gegici ¢cikarma tedbiri uygulanabilir.

Kesin ¢ikarma cezasini gerektiren haller:

a) Herhangi bir sebeple partili sifati ile faaliyetlerinden dolayi hakkinda yetkili devlet organlarinca takibat
yapilarak suclu gorilmek.

b) Kanun ve sair mevzuat uyarinca partideki gorevinden uzaklastiriimasi veya partiden ¢ikarilmasi istemine
sebep olacak davranislarda bulunmak.

c) Siyasi Partiler Kanununca konulan yasaklari ihlal etmek suretiyle parti hakkinda kanuni takibata sebebiyet
verecek davranislarda bulunmak.

d) Yonetici veya gorevli olarak sifatini suiistimal ederek partinin resmi kayitlarinda tahrifat yapmak veya
belgeleri ortadan kaldirmak.

e) Affa ve zamanasimina ugramis olsa dahi, 5816 sayili Atatirk aleyhine islenen suclar, kadina siddet, cocuga
siddet veya ¢ocugun cinsel istismari, cinsel taciz ve saldiri, hayvanlarin istismari, hayvanlara uygulanan eziyet
ile cevre ve dogayi tahribat nedeniyle herhangi bir suctan ve teror suglari nedeniyle mahkOmiyetine kesin
olarak karar verilen Uyeler hakkinda kesin gikarma karari verilir.

Disiplin suglarindan dolayi takibat yapan disiplin kurulu, sucun islenis tarzi ve olayin mahiyetine gore sevk
eden kurulun kararina bagli kalmak sarti ile yukarida zikredilen disiplin cezalarindan herhangi birini vermeyi
kararlastirabilir.

Cezay gerektiren bir fiilden haberdar olunmasindan itibaren 6 ay ve her haliikarda olayin gergeklesmesinden
bir yil gectikten sonra takibat yapilamaz.

Partinin kesin ¢cikarma karari, Gyenin parti kayitlarindan isminin silinmesi suretiyle yerine getirilir. Bu gorev
partilinin kayith bulundugu ilce baskanhgi tarafindan yapilir.

DiSiPLIN KURULUNA SEVK YETKISi

MADDE 64- Bir partili hakkinda disiplin sucu sebebiyle idari tahkikat yapmaya, sevk edilecek disiplin kuruluna
gore il Ydnetim Kurulu, Genel idare Kurulu ve Genel Baskan yetkilidir.

64.1 Milletvekillerinden gruba iliskin fiil ve hareketlerinden dolay disiplin takibati yaptirmaya Genel Baskan
ve Grup Yonetim Kurulu yetkilidir.
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64.2 ilce Yonetim Kurulu baskan ve (iyeleri, belde ve ilce belediye meclisi tiyeleri ve il genel meclisi iyeleri
hakkinda disiplin takibati istemeye il ydnetim kurullari; il yénetim ve disiplin kurullari bagkan ve tyeleri, il ve
blyilksehir belediye baskanlari, bliyiksehir dahilindeki ilge belediye baskanlari, TBMM eski lyeleri, eski
bakanlar, partinin kurucu uyeleri, Merkez Disiplin Kurulu baskan ve liyeleri ve Genel idare Kurulu {yeleri
hakkinda disiplin takibati talep etmeye Genel Bagkan ve Genel idare Kurulu yetkilidir.

64.3 ilce ydnetim kurullari tarafindan disiplin takibati yapilmasi gerektigi kararina varilirsa; gerekgeli bir
kararla sikdyet konusunu ve kanitlari belirterek yetkili disiplin kuruluna gére il Yénetim Kuruluna veya Genel
idare Kuruluna miiracaat eder. Yetkili kurul sevk karari vermeden once ilgiliyi dinler, gerekli gérdiigii
inceleme ve arastirmalari yapabilir. Disiplin kuruluna sevk karari, gizli oyla ve bu karari alacak organin lye
tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir.

64.4 ihbar eden veya miisteki ile disiplin sucu isledigi iddia olunan partili tahkikata yetkili organlarda uye ise
bu isin, tahkikat, miizakere ve kararina istirak edemez. Bu lyenin katilmamasiyla kurul tesekkil edemedigi
takdirde, bu ise mahsus olmak tzere eksikler yedekler ile tamamlanir. Cogunluk yine saglanmazsa, dosya bir
civar ilin disiplin kuruluna tevdii edilir. Ancak kurultay ve se¢im donemlerinde disiplin kurullarina sevk igin
Genel idare Kurulu karari gereklidir.

iTIRAZ USULU

MADDE 65- Disiplin kurullarinda birinci derecede verilen disiplin cezalarina karsi; hakkinda hikim verilen
parti Uyesi veya takibat talep eden kurul tarafindan, teblig tarihinden itibaren 10 glin icerisinde itiraz edebilir.

65.1 itirazlar tuiziikte gosterilen esaslara gére dogrudan dogruya ust kurula veya karari veren disiplin kurulu
baskanhgina yapilabilir. Ust disiplin kurullarinin itiraz tizerine verecegi karar kesindir.

65.2 Blylk Kurultay disinda, diger kademe Kurultaylari, disiplin kurullarina sevk yetkisine sahip bulunan parti
organ ve mercilerinin kararlari ile disiplin kurullarinca verilen cezalar hakkinda gériisme yapamaz ve bu
konularda karar alamaz.Disiplin organlarinca yapilan tebligatta 7201 sayili Tebligat Kanunu hikimleri
uygulanir.

65.3 Hakkinda partiden veya gruptan gecici veya kesin cikarma cezasi verilen parti iyesi, karara karsi 30 giin
icinde nihai karari veren disiplin kurulunun bulundugu yerin Asliye Hukuk Mahkemesi’ne itiraz edebilir. itiraz
Uzerine mahkemece verilen karar kesindir.

DiSiPLIN KURULUNA TEDBIRLi OLARAK SEVK VE iTIRAZ USULU

MADDE 66- Partiden gecici veya kesin ¢cikarmayi gerektiren hallerde disiplin takibati yaptirmaya yetkili kurul,
sucglu gordugi Gyeyi disiplin kuruluna tedbirli olarak sevk edebilir.
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66.1 Tedbirli olarak sevk karari kanun ve sair mevzuat ile bu tizikte gosterilen haller disinda 2/3 ¢ogunlukla
ve gizli oylama karari ile alinir. Bu durumda partili gérevinden derhal uzaklastirilr.

66.2 Hakkinda tedbir karari alinan lye tebligat eline gectigi glinden itibaren 3 glin icinde takibati yiritecek
disiplin kuruluna itiraz edebilir. Bu istek disiplin kurulu tarafindan 7 glin icinde karara baglanir.

66.3 Taraflar disiplin kurulunun verecegi karara karsi 7 gin iginde Merkez Disiplin Kurulu’na itiraz edebilirler.
Merkez Disiplin Kurulu 10 iginde kararini verir. Bu karar kesin olup, verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade
eder.

66.4 Disiplin kurullarinin cezayli tamamen kaldirmasi veya uyarma ve kinama cezasi vermesi halinde tedbir
karari yeni bir karara hacet kalmadan kalkar ve hakkinda tedbir karari alinan partilinin batin haklari iade
edilir.

MUSTEREK DiSiPLIN KURULU

MADDE 67- Misterek Disiplin Kurulu; Parti Disiplin Kurulu ile Tirkiye Blaytk Millet Meclisi Grup Disiplin
Kurulunun bir araya gelmesiyle olusur. Parti Disiplin Kurulu Baskani ve Sekreteri, Misterek Disiplin Kurulunun
da Baskanlik Divanini olusturur. Partili milletvekillerine iliskin olarak Grup Disiplin Kurulunun veya Parti
Disiplin Kurulunun vermis oldugu karara ilgilinin itirazi halinde, son ve kesin karari Musterek Disiplin Kurulu
verir. Parti Disiplin Kurulu ile Grup Disiplin Kurulu’na iliskin ¢alisma usul ve esaslari, Misterek Disiplin Kurulu
icin de gegerlidir.

V.GRUPLAR
BELEDIYE MECLiSi GRUBU

MADDE 68-En az l¢ belediye meclis lGyesinden teskil etmek Uizere, belediye teskilati olan her belediye
meclisinde, Partili belediye baskani ve Partili meclis Gyelerinden olusan gruba, Belediye Meclisi Parti Grubu
denir. Belediye meclisi Parti gruplari, en az bir grup baskan vekili ile bir sekreter secerek ¢alisirlar. Bagkan
vekili, Parti teskilati ile grup arasindaki koordinasyonu temin eder. Parti Tliziik ve programi cercevesinde,
grupta konu ve sorunlar istisare edilir, alinan karara gére genel kurulda hareket edilir. Gizli oylama ile yapilan
ve baglayici olan grup kararlarina, Partili belediye baskani harig, grubun tyeleri uymak zorundadirlar.

iL GENEL MECLISi GRUBU

MADDE 69-il genel meclisi olan bir yerde en az partili tig il genel meclis iyesinin varligi halinde, il genel meclisi
grubu olusur. il genel meclisi Parti gruplari, en az bir grup baskan vekili ile bir sekreter secerek calisirlar.
Baskanvekili, Parti teskilati ile grup arasindaki koordinasyonu temin eder. Parti Tlzlk ve programi
cercevesinde grupta konular ve sorunlar istisare edilir, alinan karara gore genel kurulda hareket edilir. Gizli
oylama ile yapilan ve baglayici olan grup kararlarina grup Uyeleri uymak zorundadir.
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ORTAK HUKUMLER

MADDE 70-il, ilce ve belde baskanlari, kademelerinde gérev yapan il genel meclisi ve belediye meclisi
dyelerini, partinin yerel politikalarini belirlemek, ¢alismalari degerlendirmek ve bilgilendirme gayeleri ile
gerek gordukleri hallerde toplantiya ¢agirabilirler. Bu toplantilara, toplantinin igerigine gore, parti teskilat
kademe baskani baskanlik eder. il Baskani, il genel meclisi grubunun ve biiyiiksehir ve il (merkez ilge) belediye
meclisi grubunun baskanidir. Merkez ilgeler harig ilgelerde ilge baskani ilge belediye meclis grubunun;
beldelerde ise belde baskani belde belediye meclis grubunun baskanidir. il, ilce ve belde baskaninin
katilamadigi grup toplantilarina ilgili birim baskani baskanlik eder.

TBMM PARTi MECLiIS GRUBU

MADDE 71-Partinin en az yirmi milletvekilinin TBMM’de olmasi halinde, partili milletvekillerinin tamaminin
olusturdugu topluluktur. Grup baskani, grup baskan vekilleri ve Grup yonetim kurulu tyeleri icin bir yasama
dénemi igerisinde iki secim yapilir. ilk secilenlerin gérev siiresi iki yil, bundan sonra segilenlerin gérev siireleri
ise bu sec¢imi takip eden ilk milletvekili genel secimlerine kadardir. Grup baskanhgl veya baskanvekillerinde
bosalma olmasi halinde yeniden se¢im yapilir. Bu sekilde ara se¢imle segilenler, yerine secildikleri tGyenin
gorev suresi kadar sire ile gorev yaparlar. Grup Yonetim Kurulu Gyeliklerinde bosalma olmasi halinde ise,
grup baskani tarafindan aldiklari oy sirasina gore yedek lyeler davet edilir. TBMM Parti Grubu, grup
baskanvekillerinin segimleri ile grup organlarini, gérev ve yetkileri ile galisma usul ve esaslarini, tizlkte
belirtilen haller hari¢ olmak Uzere, parti grubu milletvekillerinin tamsayisinin salt ¢ogunlugunun gizli oyu ile
grup genel kurulu tarafindan cikarilacak, parti grup i¢c yénetmeliginde dlizenler. Grup i¢ yénetmeligi, grubun
kuruldugu tarihten itibaren on bes giin icinde grubu kuran milletvekilleri tarafindan hazirlanir. Kabul edilen
Parti Grup I¢ Yonetmeligi Tirkiye Biyik Millet Meclisi Baskanligi’na verilmesi sarttir. Grup Bagkani, Grup
Baskanvekilleri ve Grup Yonetim Kurulu Kiresel Adaleti ve Liyakat Partisi Genel Baskan’i, ayni zamanda
milletvekili ise, partinin TBMM Grubunun da baskanidir. Genel Baskan milletvekili degilse, meclis grubu,
tiyeleri arasindan birisini iye tam sayisinin salt cogunlugunun oyu ile grup baskani secer. ilk iki turda cogunluk
saglanamadigi takdirde en ¢ok oy alan iki adayin kaldigi Giclincli oylamada en ¢ok oy alan secilmis olur. Grup
Baskan vekilleri ve Grup Yonetiminin Gorevleri ,Genel Baskan, Grup Baskani, Grup Baskan Vekilleri veya
onlarin gorevlendirecekleri grup sozclileri, grup adina konusmaya yetkilidir. Yasama calismalarinin etkin ve
dizenli ylritilmesi, disiplinin saglanmasi icin yapilacak calismalar, alinacak tedbirler ile Tiziik ve grup i¢
yonetmeliginde belirtilen isler, grup yonetiminin gérevidir. Parti Grup lGyeleri TBMM c¢alismalarinda partinin
tlzik ve programina, temel ilkelerine, gizli oyla alinmis baglayici grup kararlarina uygun davranirlar. Meclis
genel kurul calismalari ile komisyon ve Parti grubunun calismalarina, genel merkez tarafindan hazirlanan
calisma programlarina katilmak zorundadirlar. Yasama komisyonlarinda gorevli olan grup tyeleri, komisyon
Uyeligi bazinda bir grup olusturarak, aralarindan birini baskan secer. Grup yonetimi ile koordinasyon, bu
baskan araciligiyla gerceklestirilir. Grupta Gizli Oylama ,Grup genel kurulunda, Grup baskani, Baskan vekilleri
ve Grup yonetim kurulu asil ve yedek lye secimleri ve baglayici 6zellikteki konulara iliskin kararlarin oylamasi,
gizli oylama ile temin edilir.
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Baglayici grup kararlarinin istisnai olmasi esastir. ilgili istisnalar, grup i¢ yonetmeliginde gdsterilir. Grup
tarafindan yapilacak olan secimlerde esit oy ¢cikmasi halinde, oylama tekrarlanir. Tekrar edilen oylamada
oylarin yine esit cikmasi halinde oylama reddedilmis sayilir. 2. il Genel Meclisi ve Belediye Meclisi Gruplari |l
Genel Meclisi Gruplari Madde 90- il genel meclisi olan bir yerde en az partili ti¢ il genel meclis tiyesinin varhig
halinde, il genel meclisi grubu olusur. il genel meclisi Parti gruplari, en az bir grup baskan vekili ile bir sekreter
secerek calisirlar. Baskanvekili, Parti teskilati ile grup arasindaki koordinasyonu temin eder. Parti Tiizlik ve
programi cercevesinde grupta konular ve sorunlar istisare edilir, alinan karara gore genel kurulda hareket
edilir. Gizli oylama ile yapilan ve baglayici olan grup kararlarina grup ulyeleri uymak zorundadir. En az (g
belediye meclis liyesinden teskil etmek lzere, belediye teskilati olan her belediye meclisinde, Partili belediye
baskani ve Partili meclis Gyelerinden olusan gruba, Belediye Meclisi Parti Grubu denir. Belediye meclisi Parti
gruplari, en az bir grup baskan vekili ile bir sekreter segerek galisirlar. Bagkan vekili, Parti teskilati ile grup
arasindaki koordinasyonu temin eder. Parti Tlizik ve programi gergevesinde, grupta konu ve sorunlar istisare
edilir, alinan karara gore genel kurulda hareket edilir. Gizli oylama ile yapilan ve baglayici olan grup
kararlarina, Partili belediye baskani haric, grubun iyeleri uymak zorundadirlar. il, ilce ve belde baskanlari,
kademelerinde goérev yapan il genel meclisi ve belediye meclisi Uyelerini, partinin yerel politikalarini
belirlemek, calismalari degerlendirmek ve bilgilendirme gayeleri ile gerek gordiikleri hallerde toplantiya
cagirabilirler. Bu toplantilara, toplantinin icerigine gére, parti teskilat kademe baskani baskanlik eder. il
Bagkani, il genel meclisi grubunun ve biyilksehir ve il (merkez ilge) belediye meclisi grubunun baskanidir.
Merkez ilgeler harig ilgcelerde ilge baskani ilge belediye meclis grubunun; beldelerde ise belde baskani belde
belediye meclis grubunun baskanidir. il, ilce ve belde baskaninin katilamadigi grup toplantilarina ilgili birim
baskani baskanlik eder.

YARDIMCI VE YAN KURULUSLAR

DANISMA KURULU
MADDE 72- Danisma Kurulu, Genel Baskan’in uygun gord(igi ve sececegi iyelerden olusur.

72.1 Danisma Kurulu, Genel Baskan’in baskanliginda, baskanlik divani Gyeleri ile 3 ayda bir olagan toplanti
yapar. Genel Baskan’in uygun gordigu hallerde, daha sik toplanabilir.

72.2 Toplantilar tyelerin salt ¢ogunlugu ile yapilir, kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.
Oylarin esitligi halinde, Genel Baskan’in tercihte bulundugu tarafin goriisi karara baglanir. Kararlar alinacak
karara gore gizli ya da acik oyla alinir.

b) Merkez Danisma Kurulunun Gorev ve Sorumluluklart:

72.3 Kanun ve tiiziik hiikiimlerine gore yapilmasi gereken ve ilgili organlar tarafindan hazirlanan TBMM Grup
Yoénetmeligi disindaki yénetmelikleri incelemek, goriismek ve hazirladigi raporu Genel idare Kurulunda
degerlendirilmek lizere Genel Baskanlik Makamina sunmak.
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72.4 Partinin genel politika ve faaliyetlerini, kurucu deger ve ilkeleri ile temel hedefler ve politikalar agisindan
izlemek, degerlendirmek ve alinmasi gereken tedbirler ile ilgili hazirlanan raporu Genel idare Kurulunda
degerlendirilmek tzere Genel Baskanlik Makamina sunmak.

72.5 Genel Bagkan’in teklif ettigi konulari inceleyerek, konu hakkinda hazirlayacagi raporu Genel Bagkanhk
Makamina sunar.

PARTI iCi EGITiIM KURULU

MADDE 73- Parti faaliyetleri ile Glke yonetimi ve glindemi icin gerekli egitimlerin verilebilecegi bir merkez
olusturulur. Bu amagla, Genel idare Kurulu tarafindan bir ydnetmelik ¢cikarilarak gerekli diizenlemeler yapilir.

Partiye yapilan hazine yardimlarinin belli bir orani parti i¢i egitimlerin yapilmasi icin ayrilir.

BiLIM-EGIiTiM KURULU

MADDE 74- Dinyada ve Tirkiye’de bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip etmek, incelemek, lilkemizde
bilimsel ve teknolojik atilimlar tizerine calismalar yapmak, gériis ve 6nerilerini Genel idare Kurulu’nda
gorismek Uzere Genel Baskanlik Makami’na sunmak lzere Bilim-Egitim Kurulu olusturulur.

Kurulun Gye sayisi, gorev, yetki ve sorumluluk alani ile ¢alisma usul ve esaslari Genel idare Kurulunca
¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

ETiK KURULU

MADDE 75- Kurul, Genel idare Kurulu tarafindan secilen 5 asil ve 3 yedek tiyeden olusur. Kurul baskanini,
kurul kendi arasindan gizli oyla secer.

75.1 Kurul, Gye sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve toplantiya katilanlarin salt cogunluguyla karar alir.

75. 2 Kurul, tim parti kadrolarinin tliziik ile programda belirlenen kurucu degerler ve ilkeler ile temel amaglar
dogrultusunda bilinglendirilmesini saglamak amaciyla ¢alismalar yapar, bu konuda hazirladigi raporlari Genel
idare Kurulu’nda gériisiilmek tizere Genel Baskanlik Makami’na sunar.

75. 3 Parti Disiplin Kurullar’nin gorev ve yetkisi disinda kalan konularda, kurucu degerlere ve ilkelere aykiri
s0z, tutum ve davranislarda bulunan parti lGyeleri hakkinda yapilacak basvurular Gizerine gerekli inceleme ve
arastirmayi yaparak sonucu ilgili parti ici mercilere bildirir.
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75.4 Partinin genel politika ve faaliyetlerini parti ilkeleri acisindan izlemek, degerlendirmek, bu konularda
tavsiye kararlari alarak Genel idare Kurulu’nda gériisiilmek tizere Genel Baskanlik Makami’na sunar.

75.5 Genel Bagkan’in verecegi diger gorevleri yerine getirir.

75.6 Kurulun g¢alisma esaslari Genel idare Kurulunca gikarilacak parti ici ydnetmelikle belirlenir.

DiSiPLIN HUKUMLERI

DiSiPLIN KURULLARI HAKKINDA GENEL ESASLAR

MADDE 76- Anayasaya, kanunlara, parti tiztgline, yonetmelikler ve yetkili parti organlarinca alinan kararlara
aykiri hareket eden parti tiyeleri hakkinda karar vermek ve bu tiiziikte gosterilen isleri yapmak.

76.1 Her kademedeki disiplin kurulu Gyeleri, partide secimle gelinen bir baska organda gorev alamayacagi
gibi, partide Ucretli herhangi bir hizmet kabul edemez.

76.2 Esler, birinci ve ikinci derecedeki kan ve sihri hisimlar ayni disiplin kurulunda birlikte gérev alamaz.
76.3 Disiplin kurullarinin gorev slireleri miteakip Kurultaya kadar devam eder.

76.4 Oziirsiiz Gist Giste Ui¢ toplantiya katilmayan kurul tiyesi cekilmis sayilir ve yerine sirasiyla yedekleri cagirilir.
Uyeliklerde bosa ¢ikma durumunda oy sirasina gore yedekler cagirilir.

76.5 Disiplin kurullari ilk toplantilarinda kendi aralarinda 1 baskan, 1 baskan vekili ve 1 sekreter secer.
76.6 Disiplin Kurulu toplantilari gizlidir.

76.7 Kanun ve sair mevzuat ile bu tiziikle aksi 6ngorilmedikge partiden kesin ihrag karari igin salt cogunluk
gereklidir.

76.8 Disiplin kurullari, kendilerine tevdii edilen bir isi en ge¢ 1 ay icinde goriserek karara baglamak
zorundadir. TBMM’nin ¢alismalarina ara vermesi veya sorusturmanin genisletiimesine karar verilmesi
Uzerine kurul ek sire talep edebilir.

76.9 TBMM (uyelerinin kesin ihrag kararlari Musterek Disiplin Kurulu’nda (Merkez Disiplin Kurulu ve TBMM
Grup Disiplin Kurulu) alinir.

76.10 Disiplin organlari kararlari gizli oyla verilir. Disiplin kurullarina sevk edilen partili kendisini s6zIi veya
yazili olarak savunma hakkina sahiptir. Savunma icin silire, savunmaya cagri belgesinin ilgiliye tebliginden
itibaren on bes glindlr. Savunmaya c¢agri, disiplin kurulu Baskanliginca yazili olarak yapilir. Bu yazida
uygulanmasi istenen disiplin cezasi ve buna neden olan fiiller agik¢a belirtilir.
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76.11 Disiplin organlari, sevk yazisinda istenen disiplin cezasindan daha agir ceza veremez. Disiplin
organlarinca verilen cezalar, gerekgeleriyle birlikte en ge¢ 30 glin iginde ilgililere teblig olunur. Kanunun
gerektirdigi hallerde bu sire kisaltilabilir. Ayni siire icerisinde teblig edilmeyen cezalar gegersiz sayilir.

76.12 Parti organ ve kurullari, disiplin kurullarinin incelemelerini kolaylastirmak ve her tir bilgi, belge
isteklerine sliresinde cevap vermek zorundadir.

SEGIMLERE KATILMA

SECIMLERE KATILMA

MADDE 77- Partinin yapilacak her tiirlii segime tamamen veya kismen katilmasi hakkinda karar verme yetkisi
MKYK Kuruluna (ilgili karar MKYK Gyelerinin %80 ¢cogunlugu ile alinan karar) veya Genel Baskana aittir.

ADAY TESPITi USULLERI

MADDE 78- Milletvekili veya mahalli idare segimlerinde parti adaylari ile listelerdeki siralamasi asagidaki
usullerden birisiyle yapilir.

1. Merkez yoklamasi
2. Teskilat yoklamasi
3. On secim

78.1 Merkez yoklamasi; aday adayliklari 6n inceleme sonunda kabul edilenlerin, se¢im cevrelerine gére aday
ve liste siralamalarinin, oncesinde gerek gorildigi takdirde teskilat yoklamasi, iye tabanh temayiil
yoklamasi veya kamuoyu arastirmalari ve benzeri Genel idare Kurulunca belirlenecek yéntemlerin birlikte,
mistakil veya kismen uygulanmasi sureti ile tespit edilmesi yéntemidir. Genel idare Kurulu, uygulanacak her
bir ydntemin sonug hesaplamasina yardimci olarak sonug agirlik oranini ayri ayri belirler ve uygular.

78.2 Teskilat yoklamasi; mahalle, belde ve kéy temsilcileri, il ve ilge yénetim kurulu baskan ve asil Giyeleri, il
Disiplin Kurulu baskan ve asil tiyeleri, il ve ilge Kurultay asil delegeleri ile buyik Kurultay asil delegeleri, partili
belediye baskanlari ve belediye ve il genel meclis liyeleri, Gyeligi devam eden parti il ve ilce kurucu Uyeleri,
eski ve secilmis il ve ilce baskanlari ile milletvekillerinin tamaminin oy kullandigi, parti adaylarinin ve liste
siralamalarinin belirlendigi yontemdir.

78.3 On secim; 6n secim oylamasinda oy kullanacak partili Gye listeleri de 6n secim oylamasindan en az 30
giin 6nce ilgili ilce secim kurullarina yazi ile bildirilir. ilce Secim Kurulu, listeyi 25 giin 6nce parti teskilatlari ve
ilgili secim kurulu binalarina asarak ilan eder. On secim oylamasinda oy kullanacaklar, listeye asildigi tarihten
itibaren 15 giin icinde yaziyla itiraz edebilirler. itirazlar ilce Secim Kurulu tarafindan incelenir ve en geg 2 giin
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icinde kesin olarak karara baglanir. itirazin yerinde goériilmesi halinde liste diizeltilir. Adaylarin esit oy almalar
halinde esit oy alan adaylar arasinda ilce Secim Kurulu tarafindan kura cekilir.

78.4 Genel Baskan kontenjani hakki saklidir. Parti Genel Baskani Milletvekili veya mahalli idare secimlerinde
parti adaylari ile listelerdeki siralamasini kendi yetkisi ile belirleyip degistirebilme hakkina sahiptir.

ADAYLIGA MURACAAT, SORUSTURMA VE iZiN

MADDE 79- Milletvekili segcimlerinde aday olmak isteyenler, siiresi icerisinde Parti Genel Merkezi’ne, mahalli
idare secimlerinde, Genel idare Kurulunca tespit ve ilan edilen tarihler arasinda olmak kaydiyla; Biiyiiksehir
Belediye Bagkanlig ile il belediye baskanligi icin Parti Genel Merkezine, il Genel Meclisi tiyeligi, il Belediye
Meclisi UGyeligi, ilce belediye baskanhgl, ilce belediye meclisi tyeligi, Belde Belediye Baskanligi ve Belediye
Meclis tyeligi icin il baskanliklarina miracaat, alindi belgesi mukabilinde yapilir.

79.1 Milletvekili secimlerinde Genel idare Kurulu miiracaat siiresinin bitiminden sonra isteklilerin durumunu,
baskanlk divani veya Genel idare Kurulu iyeleri arasindan gérevlendirecegi lyelere, gerekirse teskilat
nezdinde sorusturma yaptirmak suretiyle inceletir. Bu inceleme sonuglarina gore hazirlanacak raporlar ile
konu Genel idare Kurulunda gérisiliir. Durumlari uygun bulunanlarin secimlere katilmasina izin verilir.

79.2 Blyiksehir ve il belediye baskani adayi olmak icin miiracaat edenler, parti liyesi olsun veya olmasin
Genel idare Kurulu’nun onayi ile belirlenen yénteme gore secimlere katilabilir.

79.3 il Genel Meclisi ve Belediye Meclisi tiyeleri ile ilce ve belde belediye baskanligi icin miiracaat edenler,
parti yesi olsun veya olmasin il Yénetim Kurulu’nun onayi ile secimlere katilabilir. il Yénetim Kurulu, ilge
Yonetim Kurulunun géristnd alir.

79.4 Genel idare Kurulu, il Yénetim Kurullarinin kararlarini inceleyerek degistirebilir. Genel idare Kurulunun
karari kesindir. Genel idare Kurulu tiyeleri, milletvekilleri, il ve ilce baskanlari ile belediye baskanlarindan aday
olanlar hakkinda sorusturma yapilmaz.

ADAYLIGA KABUL EDILEMEYECEK KiMSELER

MADDE 80- Affedilmedikleri siirece, partinin yetkili organlari tarafindan haklarinda kesin ihra¢ karari
verilenler,

il ve ilge yénetim kurulu baskan ve {yesi olduklari halde, 6n secimden Genel idare Kurulunun belirleyecegi
glinden 6nce bu gorevinden istifa etmeyen kimselerin adaylik miiracaati herhangi bir degerlendirmeye tabi
tutulmadan reddedilir.

39



iISLERI YONETMELIGI

MADDE 81 - TBMM ve mahalli idare secimlerinde adayliga miiracaatin sekil ve sartlari ile aday tespitlerinin
ne sekilde yapilacagl ve secimlerle ilgili olup tliziikte goOsteriimeyen diger hususlar yonetmeliklerle
diizenlenir. Yapilacak secimin 6zelligine gére, takip edilecek hareket tarzi Genel idare Kurulunca alinacak ilke
kararlarinda gosterilebilir.

MALI HUKUMLER

PARTIi GELIRLERI

MADDE 82-

lirleri sunlardir:
82.1 Parti tiyelerinden alinacak uyelik aidati (Miktari her yil Genel idare Kurulu tarafindan belirlenir.)
82.2 TBMM’deki parti Gyelerinden alinacak milletvekili aidati.

82.3 Milletvekili, Belediye Baskanhg, Belediye Meclisi Uyeligi ve il Genel Meclisi iiyeligi aday adaylarindan
alinacak 6zel aidat.

82.4 Parti bayragi, rozeti, flama ve benzeri rumuzlarin satisindan saglanacak gelirler.

82.5 Parti yayinlarinin satis bedelleri, parti defter, makbuz ve kagitlarinin saglanmasi karsiliginda alinacak
paralar.

82.6 Parti tarafindan tertip edilecek balo, eglence, konser gibi faaliyetlerinden saglanacak gelirler.

82.7 Parti mal varhgindan elde edilen gelirler.

a) Bagislar,

Parti Uyesi vermeyi kabul ettigi aidatin miktarini tiiziige uygun olmak sarti ile kayith bulundugu teskilat
kademesine yazi ile bildirerek arttirabilir.

Yonetim organi veya kurulu, parti Uyesinin vermeye kabul ettigi miktarda aidat 6deyecek durumunda
olmadigi tespit edilirse, aidat miktarini yillik 50 TL'ye kadar azaltabilir. Partinin gelirleri, amaclarina aykiri
olamaz.
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MILLETVEKILi AIDATI

MADDE 80- Partili TBMM Ulyelerinin ne miktar aidat 6deyecegi ve bu suretle toplanan paralarin ne kadarinin
grup giderlerine ne kadarinin parti merkezine ayrilacagi TBMM grup karari ile tespit edilir. Ancak bu aidatin
bir yillik tutari, milletvekilligi 6deneginin net bir ayligini gecemez.

TBMM'’de grup kurulmasi halinde her milletvekilinin Parti Genel Merkezi’'ne 6deyecegi para, milletvekili
ddeneginin net bir aylik tutarini gegmemek kaydi ile Genel idare Kurulu tarafindan tespit edilir.

BAGISLAR

MADDE 81- Gercek veya tizel kisiler, ayni yil icinde, partiye en fazla Siyasi Partiler Kanunu’nun 66.
maddesinde belirtilen miktarda ayni veya nakdi bagista bulunabilir.

81.1 Bagislarin, bagista bulunana veya yetkili temsilcisine veya vekiline ait oldugu, verilen makbuzda agik¢a
gosterilir. Bu nitelikte bir makbuza dayanilmaksizin partiye bagis kabul edilemez.

81.2 Siyasi Partiler Kanunu’nun 66. maddesinin 1. fikrasinda yazili kurum veya kuruluslardan higbir zaman
tasinir veya tasinmaz mal veya nakit yahut haklar veya bu mal veya haklarin bedelsiz olarak partiye
birakilmasi istenemez. Bu kurum ve kuruluslarin bagh olduklari kanun hikimleri disinda partiye ayni haklar
devretmeleri talep ve kabul edilemez.

81.3 Yabanci devletlerden, uluslararasi kuruluslardan, yabanci uyruklu kisilerden, yabanci tlkelerdeki dernek,
kurum ve kurumlardan herhangi bir suretle ayni veya nakdi yardim ve bagis alinamaz.

TASINMAZ MAL ALIM VE SATIMI

MADDE 82- Partinin amacina uygun tasinmaz mal alim, devir ve feragina Genel idare Kurulu yetkilidir. Parti,
amaci disinda tasinmaz mal iktisap edemez. Amacina uygun olmak kaydi ile iktisap edilen tasinmaz mallardan
gelir saglayabilir.

KREDI VE BORC ALMA YASAGI

MADDE 83- Parti, ticari faaliyette bulunamaz, higbir yerden ve kimseden dolayli ve dolaysiz olarak kredi ve
bor¢ alamaz. Ancak ihtiyaglari dogrultusunda Siyasi Partiler Kanunu’nun 66. maddesinin 2. ve 3. fikralar
disinda kalan gercek ve tiizel kisilerden kredi ve ipotek karsiligi mal satin alabilir.
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GELIR MAKBUZLARI

MADDE 84- Partinin butin gelirleri parti tiizel kisiligi adina elde edilir. Parti kademelerince saglanan gelirler
Genel idare Kurulu tarafindan bastirilan makbuzlar karsiliginca alinir.

84.1 Bastirilan ve parti kademelerine gdnderilen gelir makbuzlarinin seri ve sayfa numaralarina ait kayitlar
Parti Genel Merkezinde tutulur.

84.2 Partinin tegkilat kademeleri aldiklari ve kullandiklari makbuzlar dolayisi ile Genel idare Kuruluna karsi
mali sorumluluk tasir. Makbuzlarin asil kisimlariile dip koganlarinda ayni sira numarasi bulunur. Makbuz dip
kocanlarini saklama siiresi Anayasa Mahkemesinin kesin hesabi ilk inceleme kararini partiye bildirme
tarihinden itibaren bes yildir.

84.3 Saglanan gelirin miktari ile gelirin saglandigi kimsenin adi, soyadi ve adresi, makbuzu diizenleyenin
kimligi ve imzasi makbuzda ve dip koganlarda yer alir.

GIDERLERDE USUL
MADDE 85- Partinin bitlin giderleri parti tlizel kisiligi adina yapilr.
85.1 100 TL Gzeri harcamalarin fatura, makbuz ile belgelendirilmesi zorunludur.

85.2 harcamalarin yetkili kurul ve merciin kararina dayanmasi sarttir. Yetkili organlarca onaylanan biit¢cede
ongorilmis olmak kaydi ile 200 TLyi asmayan harcamalar ile genel tarifeye bagli gider icin ayrica karar
alinmasina gerek yoktur.

85.3 Giderlere ait belgeleri saklama siresi, 6zel kanunlarla gosterilen daha uzun siireye iliskin hiikiimler sakli
kalmak Uzere, Anayasa Mahkemesi'nin kesin hesabi ilk inceleme kararini partiye bildiriimesi tarihinden
itibaren bes yildir.

85.4 ilce ydnetim kurulu en fazla 4 ay icinde il Yénetim Kurulu’na, il Yonetim Kurulu da en fazla 6 ay icinde
Genel idare Kurulu'na gelir ve giderleri hakkinda hesap vermek mecburiyetindedir.Partinin giderleri,
amagclarina aykiri olamaz.

MALi SORUMLULUK

MADDE 86- Yapilacak giderler, s6zlesmeler ve girisilecek taahhitler Parti Genel Merkezi’'nde parti tlzel
kisiligi adina, illerde il Yonetim Kurulu, ilcelerde ilce Yénetim Kurulu adina yetkili bulunan kisi veya kurulca

42



yapilir. il ve ilgelerde parti tiizel kisiligi adina sdézlesme yapilmasina ve taahhiit altina girilmesine iliskin esaslar
Genel idare Kurulu tarafindan tespit olunur.

86.1 il ve ilce Yonetim Kurulunun baskan ve tyeleri, kendi kurumlarinin borg almalarinda, partinin parasini
ve demirbas esyalari ile malzemesinin korunmasindan ve amacina uygun kullaniimasindan, esas
sorumluluklari sakli kalmak kaydi ile partiye karsi sahsen ve miiteselsilen sorumludur.

86.2 Bu esaslara aykiri olarak, Genel idare Kurulunca énceden yazili yetki verilmedigi ve sonradan bir kararla
onaylanmadigi takdirde, partinin teskilat kademelerinin yaptiklari sézlesme ve giristikleri yikimliliklerden
parti tiizel kisiligi hicbir sekilde sorumlu tutulamaz. Genel idare Kurulu, Genel Baskan veya parti tiizel kisiligi
aleyhine takipte bulunamaz. Bu takdirde sorumluluk, s6zlesmeyi yapan veya yukimlilik altina giren kisi veya
kisilere ait olur.

BUTCE VE KESIN HESAP

MADDE 87- il teskilati, bagli ilceleri de kapsamak lizere ayri ayri gelir tahminlerini ve gider miktarlarini
gosteren bir yillik butce hazirlar ve ilgili takvim yilindan 6nceki ekim ayl sonuna kadar Genel Merkez’e
gonderir. Bu biitceler en gec ilgili takvim yilindan &nceki aralik ayi sonuna kadar Genel idare Kurulu tarafindan
incelenir ve karara baglanir.

87.1 il ve ile teskilatlarina Genel idare Kurulu tarafindan belirlenecek oranda maddi destek saglanabilir.

87.2 Partinin hesaplari bilanco esasina gore diizenlenir. il Yonetim Kurullari kendilerine bagh ilgeleri de
kapsamak Uzere, her biitce yilini izleyen nisan ayl sonuna kadar bir dnceki yila ait uygulama sonuglarini
gosteren kesin hesaplarini hazirlayarak Genel Merkez’e génderir. illerden génderilen ve parti merkezine ait
olan hesaplar, Genel idare Kurulu tarafindan incelenir, karara baglanir ve birlestirilir.

87. 3 Partinin biitce, bilango gelir ve gider defterlerinin ve hesaplarinin nasil diizenlenecegi ic Yonetmelik’le
gosterilir.

HUKUMET KURMA YA DA KOALISYONA KATILMA

MADDE 88- Hiikiimet kurulmasina, koalisyona istirake ve bunlardan ayrilmaya karar verme yetkisi Genel
Baskan veya Genel Baskan onayi ile MKYK ‘na aittir. Bakanlar Kuruluna katilacak Gyeler parti grubunda veya
baska parti organlarinda gorev alamaz.

CESITLi HUKUMLER
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PARTI DEFTERLERI

MADDE 89- Parti teskilatinin her kademesindeki organlar; Uye kayit defteri, karar defteri, gelen ve giden
evrak kayit defteri, gelir ve gider defteri, demirbas esya defteri tutmak zorundadir.

89.1 Uye Kayit Defteri; her kademedeki parti organi érnegi Genel Merkez tarafindan hazirlanan bir tiye kayit
defterini tutar. Bu defterlere partiye kabul olunan lyeler kaydedilir. Kayitlar mahalle ve kdy esasina gore
yapilir. Parti’ye giris islemlerini gosteren Uyelik beyannamelerinin bir érnegi il ve ilge yonetim kurulu
baskanliklarinca ayri bir dosyada saklanir. Uye kayit defterinin Parti Genel Merkezi’'nde &zetinin nasil
tutulacagi ve lye giris beyannamelerinin saklanmasi ile ilgili hususlar i¢ yonetmelikte gosterilir.

89. 2Karar defteri; ilgili organin ve kurulun kararlarini tarih ve numara sirasi ile kapsar. Kararlar oylamaya
katilanlar tarafindan imzalanir. Kurultayin aldigi kararlari da ihtiva etmesi gereken Kurultay tutanak 6zetleri,
baskanlk divani Gyelerince imzalanir.

89.3 Gelen ve giden evrak kayit defterleri; gelen ve giden evrak tarih ve numara sirasi ile kaydedilir. Gelen
evraklarin asillari ile giden evrakin 6rnekleri tarih ve numara altinda dosyalarinda saklanir.

89.4 Gelir ve gider defteri; parti adina elde edilen gelirlerin ne suretle alindigi ve yapilan giderlerin gibi islere
ve yerlere harcandigi sira ile belgeler ile belirtilecek sekilde bu defterlere gecirilir.

89.5 Demirbas esya defteri; parti adina alinan veya bagislanan demirbas esyalar, tasit araglari ve tasinmaz
mallar, tarih sirasina gore ve ilgili belgelerde belirtilmek sureti ile bu deftere kaydedilir.

89.6 Biitlin defterlerin sayfalari ve kag¢ sayfadan ibaret olduklari teskilatin bulundugu ilgili se¢cim kurulu
baskani tarafindan mihdirlenerek tasdik edilir.

89.7 Partiye giris islemlerini gosteren liyelik beyannamelerinin birer 6rnegi ilge ve il kademelerinde alfabetik
sira esasina gore tasnif edilmis olarak ayri bir dosyada saklanir.

89.8 Bu defterden baska parti organ ve kurulunca tutulmasinda fayda gorilen diger defterler parti ig
yonetmeliginde gosterili

ORGANLARDA GOREV ALANLARIN iLGiLi MAKAMLARA BiLDiRiLMESi

MADDE 90- Parti Kurultaylari hari¢c olmak Gzere, her kademedeki parti organlari ile bu tiizlikte belirtilen bir
goreve getirilenlerin adlari, soyadlari, dogum yer ve tarihleri, meslek ve sanatlari ile ikametgahlarini gdsterir
onayh liste niifus clizdani 6rnekleri ile secim ve atama tarihinden itibaren 15 giin icinde Genel Merkez
tarafindan Cumhuriyet Bassavciligl’'na génderilir.

90.1 Merkez organlarindaki goérevlendirmeler ile ilgili bilgi ve belgeler yine ayni siire icinde igisleri
Bakanligi’'na ve Cumhuriyet Bassavciligi’na bildirilir. ilge ve il baskanliklarinda yonetim ve disiplin kurullarinda
baskan ve Uyeliklere secilenler, 1. fikrada yazili kimlik, ikametgah ve mesleklerine ait bilgileri, kendilerinin
nifus clizdani 6rnekleriile 15 giin icinde mahallin en blytk milki amirligine gondermek zorundadir.

44



PARTININ KAPANMASI

MADDE 91- Parti, blylk Kurultay toplanma yeter sayisinin salt ¢ogunlugunun gizli oyu ile kapanma karari
alabilir. Partinin kapandigi Genel Baskan tarafindan buyik Kurultayin aldigi kapanma kararindan sonra
derhal TBMM Baskanligina, Anayasa Mahkemesine, igisleri Bakanhgina ve Cumhuriyet Savciligina yazi ile
bildirilir.

91.1 Partinin tizel kisiligi blyutk Kurultayin kapanma kararini aldigi tarihte sona erer.

91.2 Kapanma tarihinde partinin tasinir ve tasinmaz bitiin mallarinin nasil tasfiye edilecegi, Siyasi Partiler
Kanunu’nun 110. maddesine gore blyik Kurultay karari ile belirlenir.

TUZUK VE PROGRAMIN DEGIiSTiRILMESi

MADDE 92- Parti tluzik ve programinin kismen veya tamamen degistirilmesi Blylk Kurultay tarafindan
kanunda gosterilen usul ve esaslara uymak sureti ile yapilabilir. Tizlikte yazamayan hususlar siyasi partiler
kanununa aykiri olmayacak sekilde “Parti ici Yonetmelikler” kapsaminda Genel Baskan onayi ve imzasi ile
yayinlanip uygulanacaktir.

KURUCULAR KURULUNUN GALISMA USULU

MADDE 93- Kurucular Kurulu, kanunlarin ve bu tizigin verdigi gérevleri ifa etmek lzere uygun gorilecek
zamanda Genel Baskanin, yazili (sms,mail,posta) talebi lizerine toplanir. Kurul, kanunlarda ve tiiziikte aksine
bir hilkim bulunmadik¢a lye tamsayisinin salt cogunlugu ile toplanir, kararlarini katilanlarin ¢cogunlugu ile
alir. Oylarin esitligi halinde Genel Baskanin oyu gift sayilir. Kurul toplantilarina Genel Baskan baskanlik eder.
Yoklugunda Genel Baskana kendisinin sececegi Genel Baskan Yardimcisi vekalet eder. Kurulda alinan kararlar
toplantiya katilan tyelerin tamami tarafindan imzalanir, varsa karsi oy yazilari karara eklenir.

GENEL iDARE KURULU

MADDE 94- Genel idare Kurulu, Partinin biiyiik kongreden sonra en yiiksek karar ve icra organidir. Genel
idare Kurulu; biiyiik kongre tarafindan secilen elli asil ve 10 yedek {iyeden tesekkiil eder. Genel idare Kurulu
Uyeligine aday olacak partililer Biylik Kongre delegelerinin en az licte birinin teklifiyle aday olabilirler. Genel
idare Kurulunun gérevi, biiyiik kongrenin gelecek toplantisina kadar devam eder. Bu siire icinde 6lim ve
istifa gibi sebeplerle bosa cikan liyeliklere sirayla en fazla oy alan yedek {iye cagrilir. Genel idare Kurulu, en
az iki ayda bir toplanir. Genel Baskan’in gerekli gordigi hallerde toplanti cagrisi her zaman yapilabilir.
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GOREV VE YETKILERI
MADDE 95-

Parti program ve tizik hiikiimlerini, biylik kongre kararlarini uygulamak ve bunlara gére Partinin bitin
teskilatini idare etmek, Lizum gorilen yerlerde teskilat kurmak, Parti programi ve biyiik kongre kararlari
cercevesinde genel Parti politikalarini ve stratejilerini saptamak, Partinin en yetkili organi olarak Partinin
program ve tuziGgunlin uygulanmasi ile ilgili komisyonlari teskil etmek ve ilgili gordigli konularda
yonetmelikler hazirlamak, Partinin prensiplerini yaymak icin yazili, s6zlii ve sosyal medya imkanlarindan
faydalanmaya calismak, Blyik kongreye sunulacak bilangoyu, kesin hesap raporunu, bltceyi, umumi faaliyet
raporunu hazirlamak, Partinin gelirini arttirmaya ¢alismak ve bunun igin gerekli tedbirleri ve kararlari almak,
Tum Parti teskilatlari igin kongre segim takvimini olusturmak, Partinin menfaatine uygun, kanunlarin ve
tuzugln yasaklamadig bitin gorevleri yapmak, bu sebeple her tirli karari ve tedbiri almak. Partinin tim
teskilatlarinin, yasalar, Parti tlizigl ve yonetmelik hiikiimlerinin gosterdigi sekil ve sartlar disina ¢ikmalari ve
kararlar almalari halinde gerekgesini gostermek sureti ile bu tlr kararlarin uygulanmasini menetmek,
Anayasa ve Siyasi Partiler Kanunu ile mevzuat uyarinca ihtiya¢ gorilen yerlerde parti teskilatlari kurmak,
kurmaya yetki vermek, teskilatlari feshetmek, isten el cektirmek, teskilati kapatmak, teskilati bir bitin
halinde gelistirmek ve yayginlastirmak. Genel idare Kurulu, yasalar ve Parti tiiziigli ile kendisine yiiklenen
yetki ve gorevlerden bir kismini, ¢alismalara hiz kazandirmak ve aktiviteleri daha da arttirmak amacuyla,
Baskanlik Divanina veya Genel Baskan’a devredebilir.

YAN KURULUSLAR KADIN VE GENGCLIK KOLLARI
MADDE 96-
Kadin ve Genglik Kollarina Uye Olmak ;

Kadin koluna lye olmak tiiziglin birinci bolim Gyelik kisminda yazili sartlara gore Parti Gyeligini kazanmig
her kadin, kadin kolu tyeligine mahsus deftere kaydi yapilmakla kadin kolu Gyeligini kazanmis olur. Genglik
Koluna Uye Olmak tiiziigiin birinci bélim Gyelik kisminda yazili sartlara gére Parti Giyeligini kazanmis ve 30
yasindan buyilk olmayan her Uye, ayrica genclik kolu Gyeligine mahsus deftere kaydedilmekle genclik kolu
tyeligini kazanmis olur. Kadin ve Genclik Kollari Uyeligine Mahsus Defter Tiiziik’teki istisnalar haric Partiye
tye kaydi yapma yetkisi ve goérevi, ilgili ilce ydnetim kuruluna aittir. ilce iye kayit defterinde tyelik kaydi
olmayanlarin, dogrudan kadin veya genclik kollarina tyelik kaydi yapilamaz. Parti liyelerinden yukarida yazih
nitelikleri tasiyanlarin, genel merkez tarafindan hazirlanmis ve il baskanligi tarafindan onaylanmis ve
mihirlenmis “Kadin Kolu Uye Defteri” ve “Genglik Kolu Uye Defteri” adi ile tanimlanan 6zel deftere utyelik
yazimlari yapilir. Boylece kadin veya genclik kolu tyeligi kazanilmis olur. Kayitlar, kéy veya mahalle 89 diizeni
icinde ve sira numarasi verilerek yapilir. Kaydin yanina ilgilinin Parti Gyelik numarasi ile mahallesi de, karsilikh
kontrol yapabilmek amaciyla ayri bir siitunda belirtilir. Genglik kolu kademe organlarinda 30 yasindan 6nce
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gorev almis olanlarin tyelikleri gérev donemi sonuna kadar devam eder. Parti Uyeligi sona eren kisinin buna
bagh olarak kadin ve genglik kolu Uyeligi de sona ermis olur.

Kadin ve Genglik Kollarinin Teskilat Kademe Organlari ;

Merkez ilge teskilat kademelerinin kurulusu zorunlu olmamak Ulzere asagida yazili idari taksimat yerlerinde,
belirtilen isimler altinda orgltlenip ¢alismalar yapmak amaciyla Partinin kadin ve genglik kollari olusturulur.
Kadin/Genglik Kolu Belde Kademesi Teskilat Organlari

a) Kadin/Genclik Kolu Belde Kongresi

b) Kadin/Genclik Kolu Belde Baskani

c) Kadin/Genglik Kolu Belde Yénetim Kurulu

d) Kadin/Genclik Kolu Belde Yiiriitme Kurulu Kadin/Genglik Kolu ilce Kademesi Teskilat Organlari
a) Kadin/Genglik Kolu ilce Kongresi

b) Kadin/Genglik Kolu ilge Baskani 90

c) Kadin/Genclik Kolu ilce Yénetim Kurulu

d) Kadin/Genclik Kolu ilge Yiiriitme Kurulu

Kadin/Genglik Kolu il Kademesi Teskilat Organlari ;

a) Kadin/Genglik Kolu il Kongresi

b) Kadin/Genglik Kolu il Baskan

c) Kadin/Genclik Kolu il Yénetim Kurulu

d) Kadin/Genclik Kolu il Yuiriitme Kurulu

Kadin/Genglik Kolu Genel Merkez Teskilat Organlari ;

a) Kadin/Genglik Kolu Bliylik Kongresi

b) Genel Merkez Kadin/Genglik Kollari Bagkani

c) Kadin/Genglik Kolu Merkez Karar ve Yonetim Kurulu

d) Kadin/Genglik Kolu Merkez Yiritme Kurulu Kadin ve Genglik Kollari Kademe Organlarinin Olusumu

Delegeler ve Kongrelerine iliskin Ortak Hikiimler ;
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Kadin ve genclik kollari kademe organlari tiyelerinin asil ve yedek sayilari ile kongre delegeliklerinin segilmis
ve tabii delege sayilari, Partide muadili teskilat kademesi ve kongresinin aynisidir. Ancak Partinin ilgili Genel
Baskan yardimcisinin olurunu almak kaydiyla, ilgili kolun Merkez Karar ve Yénetim Kurulu, kademe organi
Uye sayilari ile kongre delege sayilarini artirmaya veya azaltmaya yetkilidir. Kadin ve genclik kollari olagan
kongre takvimi, iki yildan 6nce ve (g yildan sonra olmamak, Parti kongrelerinin yapilmasini engellemeyecek
ve Parti bliylk kongresinden énce tamamlanmis bir zamanda olmak tizere, Partinin teskilattan sorumlu Genel
Baskan yardimcisinin veya Genel Baskanin oluruna goére, kolun Merkez Karar ve Yonetim Kurulu'nca
kararlastinlir. Kararlastirilan kongre takvimine gore il kongre tarihleri kolun Merkez Karar ve Yonetim
Kurulu’nca, ilgelerin kongre tarihleri, kolun il yonetim kurulunca, beldelerin kongre tarihleri ise kolun ilce
yonetim kurulunca kararlastirilir. Kadin ve genglik kollari delege segimleri ve kongreleri, Partinin o yerde
kurulu kademe yoénetim kurulunun goézetim ve denetimi altinda yapilir. Parti teskilat kademe delege
secimleriyle ilgili secim kuruluna atfolunan tim onay ve yetkiler, Parti kademe yirtutme kurulu tarafindan
kullanilir. Ancak se¢im islem ve sonuglariyla ilgili itirazlar, Partinin bir tst kademe yonetim kurulu baskani
tarafindan iki glin igcinde kesin olarak karara baglanir. Kadin ve genglik kollarinin genel merkez kongreleri ise,
Parti Merkez Yiritme Kurulu’nun olur verdigi tarihte ve onun gézetim ve denetimi altinda yapilir. Merkez
kongresiyle ilgili delege liste onayi, se¢im islem ve sonuglarina dair itirazlari incelemek ve sonuglandirmak,
Parti Merkez Yuritme Kurulu tarafindan yapilir ve kesin olarak karara baglanir. Ttzigun, Parti teskilat kademe
kongreleriyle ilgili kongre hazirliklari, divan olusumu, adaylk, adayliklarin kesinlesmesi, aday listeleri, oy
pusulalari, oy sekli, oylarin sayim ve dokiimi, bosalmalarin doldurulmasi, organin diismus sayilmasi halini
dizenleyen hikimleri, es diizey kadin ve genclik kollari organlari hakkinda da uygulanir. Kongrelerde
kullanilacak oy pusula ve zarflari, secim kurulu miihri yerine, gézetim ve denetimi yapan Parti kademe
organinin mihri ile mahirlenir. Kadin ve genclik kollari, kdy ve mahalle dlgeginde Parti kademe teskilati ile
birlikte gruplar olusturarak Parti calismasi yapabilirler. Kadin ve Genglik Kollari Kademe Baskan ve Uyelerinin
Yetki ve Gorevleri Kadin ve genclik kollari kademe baskan, yonetim ve ylritme kurullari, Partinin o yerde
kurulu teskilat kademe organlarinin yetkilerini, kendileri acisindan aynen kullanirlar. Bu kollarin kurulu
olduklari yerde Partinin temsili, Parti teskilat kademe yonetim kurulu baskanina aittir. Kadin ve genglik kollari,
Partinin o yerde kurulu teskilat kademesine bagli, uyumlu ve es giidiim icinde calisirlar. Dis yazismalari, Parti
Yonetim Kademesi araciligiyla yaparlar. Kadin ve genclik kolu baskanlari gérevli olduklari yerdeki teskilat
kademesi yonetimi ve yuritme kurullarinin dogal Gyesidirler. Bu sifatla toplantilara katilir, mizakerelere
istirak ederler, kararlar yonetim veya yiritme kurulu Uyeleri tarafindan alinir. Yan kuruluslarla ilgili
calismalar, Genel Baskan tarafindan uygun goriilecek Genel Baskan Yardimciligina bagli olarak yaratalar. Alt
kademelerde yan kuruluslarla ilgili koordinasyon calismalari bizzat ana kademe baskani tarafindan saglanir.
Kadin ve Genglik Kollarina isten El Cektirme Tiiz(giin, Parti teskilat kademeleriyle ilgili el cektirme nedenlerini
dizenleyen el cektirmenin usul ve esaslarini diizenleyen ve gecici kurullar ile olaganlisti kongrelerini
dizenleyen madde hikiimleri geregince yapilir.Asagida belirtilen kosullarla kadin ve genclik kollari hakkinda
da uygulanir. Parti MKYK veya Genel Baskan tek basina, yan kuruluslar alt kademe teskilatlariyla ilgili her tiir
soruna her asamada el koymaya yetkilidir. MKYK'nun bu konuda liye tam sayisinin salt cogunlugu ile verecegi
kararlar Parti ici islemler acisindan kesindir. Parti MKYK, el ¢ektirme nedenlerinin varligi halinde, ilgili Genel
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Baskan yardimcisinin talebi lizerine veya re’sen, kollarin merkez organlari dahil her kademedeki yonetim
bagkan ve lyelerine kismen veya tamamen el gektirebilir.

Kollarin Genel Merkez organlarina isten el ¢ektirilmesi halinde kolun merkez organi, yapilacak ilk kongreye
kadar gorev yapmak lizere Partinin Merkez Ylritme Kurulunca atama ile olusturulur.

GECiCi HUKUMLER

KURULUSTA KURULTAYLAR
GECiCi MADDE 1-

Kurulusta ilk il, ilce ve belde Kurultaylari ile ilk biiylik Kurultayinin ne zaman yapilacagi Genel idare Kurulu
tarafindan tespit edilir. ilk ilce Kurultayinin yapilabilmesi icin kéy ve mahallelerde partiye kayitli Giyelerin, ilge
Kurultayi asil ve yedek delegeleri ile kdy ve mahalle parti asil ve yedek gorevlileri icin yapacaklari segimlerin
zamani da Genel idare Kurulu tarafindan belirlenir. Genel idare Kurulu bu konuda il ve ilce yénetim
kurullarina, il Ydnetim Kurulu da ilce yénetim kurullarina yetki verebilir.

KURUCU YONETIM KURULLARI

GECICi MADDE 2- Belde, ilce ve il kademelerinin ilk kurulusunda, baskanlik divani tarafindan kurucu yénetim
kurullari olusturulur. Kurucu yénetim kurullari kendi kademelerinin toplanti ve Kurultaylarina kadar secilmis
yoneticilerin hak ve yetkilerine sahip olarak gorev ifa eder. Parti lyelikleri devam ettigi strece, kurucu il
baskani ve kurucu il Yénetim Kurulu Gyeleri ilk il Kurultayinin, kurucu ilce baskani ve kurucu ilge ydnetim
kurulu Uyeleri ise ilk ilge Kurultayinin tabii Gyeleridir.

KURUCULAR KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

GECICi MADDE 3- Kurucular kurulu partinin tiizel kisilik kazanmasindan itibaren bu tiiziigiin biiyiik Kurultaya
tanidigl bitln gorevleri ve yetkileri aynen tasir. Kurucular Kurulu, partinin kurulus bildirisinde imzalari
bulunan kurucu tyelerden olusur. Kurucular Kurulu asagidaki gorevleri yerine getirir:

1. Partinin tiizel kisilik kazanmasini takip eden en geg¢ 15 giin icinde Genel Baskan, Genel idare Kurulu tiyeleri
MKYK ve Merkez Disiplin Kurulu lyelerinin yapacag ilk toplantida gizli oy ile secerek icisleri Bakanligi’na
bildirir. ilk Buylk Kurultay yapilincaya kadar, Genel idare Kurulu 60 asil tiye ve 30 yedek liyeden, Merkez
Disiplin Kurulu 11 asil ve 5 yedek iyeden tesekkiil eder.

2. Siyasi Partiler Kanunu’nun ve bu tizigiin 6n gordugi cesitli parti kademelerinin Kurultaylari yapilincaya
kadar gecici il, ilce ve belde ydnetim kurulu baskan ve Gyeleri ile il Disiplin Kurulu baskan ve tiyelerini belirler
ve olusturur. Bunlarin gérev ve yetkileri ilgili kademe Kurultayinda yenilerinin secilmesine kadar siirer.
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Kurulusta il disiplin kurullarinin géreve baslamasina kadar, il disiplin kurullarinin yetkileri Merkez Disiplin
Kurulu’na aittir.

3. Partinin ilge ve il Kurultaylari ile baytk Kurultayini yapar.

4. Kanunlarin ve tizigun verdigi diger gorevleri yuratar.

TUZUKTE HUKUM BULUNMAYAN HALLER

MADDE 97- Parti tizigunde hikiim bulunmayan hallerde Siyasi Partiler Kanunu, Medeni Kanun, Dernekler
Kanunu ve TBMM i¢ Tuzuginin ilgili hikiimlerine gore hareket edilir.

TUZUGUN YURURLUGE GiRMESi

MADDE 98- Bu tiiziik 98 ana madde ve 3 gegici maddeden ibaret olup, madde bagliklari metne dahildir. ilgili
evrak ile icisleri Bakanhgina verilip, partinin tizel kisilik kazandigl andan itibaren bitiin hikiimleri ile
yurirlige girer. Bu tlizlik, Gzerinde imzalar bulunan Kurucular Kurulu tarafindan da goérilip oy birligi ile
kabul edilmistir. Tlzlkte agikca belirtilmeyen , yirirlikte olan “Siyasi Partiler Kanunu” kapsaminda kalan
tiim durumlar igin Parti Genel Baskani Yetkilidir.
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